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Forord

En av Vetenskapsradets huvuduppgifter ar att ge stod till grundldggande forskning
av hogsta vetenskapliga kvalitet inom samtliga vetenskapsomraden. Vetenskaps-
radet erbjuder ett brett utbud av stodformer, varav somliga ar riktade till sérskilt
framgangsrika forskningsmiljoer och forskare, si kallade miljostod och excellens-
satsningar.

Foljande analys beskriver jamstélldheten i miljostod och excellenssatsningar som
har utlysts av Vetenskapsradet mellan dren 2004 till 2016. Analysen har gjorts inom
ramen for uppdraget i Vetenskapsrédets instruktion om att frimja jamstélldhet vid
fordelning av forskningsmedel och syftar till att utgora ett strategiskt underlag till
Vetenskapsradets ledning.

Stockholm, 18 juni 2019

Sven Stafstrom
Generaldirektor, Vetenskapsradet
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Sammanfattning

Under 2018 har en studie genomforts avseende jamstilldheten i myndighetens tidi-
gare genomforda excellenssatsningar samt miljostod. Fokus har legat pa konsfor-
delningar for ansokningar samt beviljandegrader for mén respektive kvinnor. For
excellenssatsningarna ingick bade satsningar riktade mot etablerade forskare och
mot yngre forskare.

Studien visar att kvinnor sa vil som mén har beviljats excellensstod och fatt del i
miljostdd i proportion till konsfordelningen bland ansokningarna. Vetenskapsradets
beddmningsprocess tycks ddrmed inte ha missgynnat varken mén eller kvinnor som
grupp.

Det framgar ocksa av resultatet att excellenssatsningarna och miljostoden gar till
betydligt fler mén 4n kvinnor, vilket korrelerar med att det &r betydligt fler mén dn
kvinnor som soker dessa stod. Detta kan delvis forklaras av att kvinnor fortfarande
ar i minoritet hdgre upp 1 hierarkin bland forskare och det dr ddr som malgruppen
for dessa stod huvudsakligen finns. Att satsa pa stod till mer seniora excellenta
forskare far darfor som konsekvens att en storre andel forskningsmedel kommer att
tilldelas mén &n kvinnor.

Bland de st6d som riktas till yngre framstaende forskare, dir andelen kvinnor &r
hogre 1 baspopulationen, dr ocksé andelen kvinnor betydligt hdgre bade bland de
sokande och bland de som beviljats, jamfort med de stod som riktas till mer seniora
forskare.

Skillnaden mellan hur mycket av dessa forskningsmedel som tillfaller excellenta
kvinnliga respektive manliga forskare motsvaras dock inte helt av skillnaderna i
baspopulationerna for dessa stod. For de stod som soks av enskilda forskare ar
andelen kvinnor bade som soker och beviljas stdd ldgre d4n kvinnornas andel i bas-
populationerna, oavsett om satsningen riktar sig till yngre eller mer seniora forskare.

For att kunna forena satsningar pa excellens med en malsattning om jamstélldhet
i fordelning av forskningsmedel &r det viktigt att dels fortsitta arbetet med att ut-
forma utlysningar konsneutralt och att ha kdnsneutrala beddmningsprocesser. Men
det ar ocksa strategiskt viktigt att ha ett varierat utbud av stodformer s att stod
riktat till populationer med sned kdnsfordelning kan balanseras med andra stod,
vilket skulle gora att den totala fordelningen av forskningsmedel mer jamstélld.
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1. Inledning

Under 2018 har ett kunskapsunderlag sammanstéallts om jamstélldheten i myndighe-
tens tidigare genomforda excellenssatsningar samt miljostod. Uppdraget dr baserat
pa Vetenskapsradets plan for jamstéilldhetsintegrering for 20152018, dir det fram-
gér att Vetenskapsradet ska sammanstilla ett kunskapsunderlag om jamstélldheten i
redan genomfoérda excellenssatsningar/miljostod eller motsvarande bidragsformer.!

Det kan sdgas finnas tre viktiga faktorer som paverkar jimstéilldheten i Veten-
skapsrédets utlysningar av forskningsmedel: For det forsta handlar det om vilka
stod som Vetenskapsradet viljer att utlysa. I manga fall far Vetenskapsréadet i
uppdrag av regeringen att genomfora vissa satsningar, men uppdragsformuleringar
sker ofta i dialog med Vetenskapsradet. Valet av satsning kan ha betydelse fér hur
méngden forskningsmedel foérdelas mellan mén och kvinnor. Foér det andra kan ut-
formningen av utlysningar paverka konsfoérdelningen bland de sdkande, och for det
tredje kan konsfordelningen i utfallet paverkas i bedomningsprocessen.

Denna studie fokuserar pa att beskriva utfallet av Vetenskapsradets utlysningar
av miljostod och excellenssatsningar ur ett jamstélldhetsperspektiv. Studien utgar
fran befintlig konsuppdelad statistik 6ver beviljandegrad samt méngd beviljade
medel for respektive satsning. Utfallet diskuteras sedan utifran de tre ndimnda
faktorerna.

Analysen har genomfdrts av Richard Osterberg och Marianne Hall vid Veten-
skapsréadets avdelning for forskningspolitik.

1.1 Avgriansning

Rapporten belyser inte utformning och genomfdrande av Vetenskapsradets utlys-
nings- och bedémningsprocesser for respektive stod, utan endast utfallet av dessa.
Liarosédtenas genomforande av satsningarna granskas inte heller.

Da ny statistik inte inhdmtas fran larosdtena inom ramen for projektet kan inte
en utvirdering av kdnsfordelningen inom samtlig personal samt personal i ledande
befattningar inom sjélva miljoerna genomfdras. Det finns heller inte tillgingligt
material som tilliter en analys av hur diskussioner forts av paneler vid utvérde-
ringen av ansokningarna som skulle kunnat ge insikt i huruvida méns och kvinnors
ansokningar bedoms olika. De strategiska forskningsomradena ingér inte i sats-
ningen da de samfinansieras av flera finansidrer. Dock ingar Linnémiljéerna dér
1,5 miljo per utlysning finansierades av Formas, samt Berzelii centra som samfinan-
sierades med Vinnova.

1 Vetenskapsradet, Jamstélldhetsintegrering vid Vetenskapsradet 2015-2018, s. 12.
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1.2 Vetenskapsradets jamstélldhetsarbete

Vetenskapsradet ska enligt myndighetens instruktion frimja jimstélldheten inom
sitt verksamhetsomrade. Strategin for att utfora denna uppgift ér att arbeta for jam-
stélldhet i hela myndighetens verksamhet. Vetenskapsradet stravar darfor efter att
uppna och behélla en jamn konsfordelning 1 sina beredningsgrupper, verka for att
konsfordelningen bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet motsvarar kons-
fordelningen bland de potentiellt sokande forskarna, samt att ha samma beviljande-
grad for kvinnor och mén och samma genomsnittliga storlek pa bidragsbeloppen till
kvinnor och mén med hénsyn tagen till forskningens karaktér och till stédformen.

Exempel pa konkreta insatser som Vetenskapsradet gor for att konsfor-delningen
bland dem som soker bidrag hos Vetenskapsradet ska motsvara konsfordelningen
hos malgruppen, ar att arbeta aktivt med att anvénda jamstallt sprak i myndighetens
utlysningstexter. Det gors bland annat genom att anvinda kénsneutrala personbe-
teckningar (till exempel “Forskare” istillet for ”Vetenskapsman”) nér sa dr mdjligt
och genom att anvinda konsneutrala pronomen (hen). Eftersom forskning historiskt
ar en mansdominerad bransch forsoker Vetenskapsradet ocksa synliggéra kvinnor
i texterna, som till exempel i utlysningen om Géstprofessur; ”...ange den nomine-
rade forskarens namn, nuvarande séte och land som projekttitel (exempelvis “Anna
Smith, University of xx, USA”)”.

Vetenskapsradet inkluderar dven ett jamstalldhetsperspektiv i varje analys och
utvirdering dir sd dr mojligt, samt integrerar jimstélldhetsperspektivet i myndig-
hetens externa kommunikation.> Vetenskapsradet har ocksa gjort jamstélldhets-
observationer under en rad av ar i syfte att identifiera mojligheter till forbattringar
av de bedomningsprocesser som myndigheten anviander vid fordelning av forsk-
ningsbidrag (beredningen).

Vetenskapsradet arbetar ocksa aktivt med att nyansera bilden av forskaren i
myndighetens kommunikationsmaterial. Sedan ar 2014 har Vetenskapsrédet
genomfort en serie granskningar av myndighetens externa kommunikation utifran
ett normkritiskt perspektiv med sirskilt fokus pa genus. Mélet har varit att ”veten-
skapsréadets budskap utat dr konsneutralt och inte forstarker stereotyper av forskare
och dmnesomraden”. 2018 genomfdrdes den tredje och avslutande granskningen,
som presenterades for hela myndigheten under ett halvdagsseminarium i slutet av
2018.

Inom Vetenskapsradet finns sedan lang tid tillbaka en hog medvetenhet om
vikten av jamstélldhet ndr det giller fordelningen av talare vid sévél interna som
externa seminarier och konferenser. Hosten 2016 tog myndigheten fram en intern
policy i syfte att sdkerstdlla jamstdlldheten vid moéten. Dessa riktlinjer utokades
under 2017 till att omfatta alla madnniskors lika virde och mojligheter. Policyn har
sin grund i diskrimineringslagen och beskriver hur Vetenskapsradet ska arbeta
systematiskt for att 6ka jimlikheten i de méten diar myndigheten &r arrangdr eller
medarrangér. Det 6vergripande maélet dr att Vetenskapsradets seminarier och kon-
ferenser &r jimlika, inkluderande och icke normativa.

2 Vetenskapsrddets jimstdlldhetsstrategi, Rev. 2016-11-09.
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2. Beskrivning av satsningarna

Bakgrunden till de satsningar som gjorts pa excellens och starka miljoer har varit
en politisk ambition att lyfta svenska forskningsmiljoer till internationella nivaer.
Tanken har varit att gynna sérskilda grupper och forskningsmiljoer och att profi-
lera vissa forskningsomraden for att frimja kunskaps- och innovationsutveckling
for ekonomisk utveckling och 6kad tillvéxt.* Denna tanke har legat i linje med
andra europeiska ldnders 6nskan om att skapa spjutspetskompetens for att gora EU
konkurrenskraftigt, framforallt i forhallande till USA. Med hjélp av strategiska
satsningar skulle europeisk forskning bli ledande och sté sig i den globala konkur-
rensen. Ar 2000 enades EU-linderna om Lissabonstrategin, vars mél var att EU
ar 2010 skulle vara vérldens mest konkurrenskraftiga och dynamiska kunskaps-
baserade ekonomi.*

I regeringens forskningsproposition Forskning och fornyelse etablerades tankarna
om excellenssatsningar i termer av stod till starka forskningsmiljoer.’ Detta lades
fram som ett uppdrag till den da nya myndigheten Vetenskapsradet, vars verksamhet
inleddes vid arsskiftet 2000/2001. I uppdraget ingick att prioritera inom angeldgna
forskningsomraden, att satsa pa unga forskartalanger, att 6ka andelen kvinnor pé
samtliga nivaer samt att bygga konkurrenskraftiga och dynamiska forskarmiljoer.®

De excellenssatsningar som ingér i denna studie finns kortfattat beskrivna i
Tabell 1, samt i efterfoljande text.

2.1 Starka forskningsmiljéer

Vetenskapsradet, Formas, Vinnova och Stiftelsen for strategisk forskning utlyste
under varen 2004 en satsning som skulle ge stod till starka forskningsmiljoer.
Ansokningar fran olika verksamhetsomréden ldmnades in till respektive forsk-
ningsfinansidr. Vetenskapsradet tog emot ans6kningar frén starka grundforsknings-
miljéer inom samtliga vetenskapsomraden. Sista ansokningsdag for stod till starka
forskningsmiljoer inom Vetenskapsradet var den 17 maj 2004. De 261 ansdkningar
som blev inskickade hanterades inom respektive &mnesrdd/utbildningsvetenskap-
liga kommittén. Den 11 november presenterades de 27 ansdkningarna som nomi-
nerats av dmnesraden for att g vidare och bedémas av en grupp internationella
experter. I december 2005 identifierade den internationella expertpanelen de 10
bidsta ansokningarna. Vetenskapsradets ledning rekommenderade att alla 10 ansok-
ningarna skulle beviljas och ges vardera 4,4 miljoner kronor per ar under fem ar.
Vetenskapsradets styrelse beslutade om bidragen i enlighet med ledningens forslag
vid sitt mote den 16 februari 2005

Prop.2004/05:1, s. 30f.

Europeiska Gemenskapernas Kommission: Gemenskapens Lissabonprogram.

Prop. 2000/01:3, s. 103

Prop. 2000/01:3, s. 99, prop. 1999/2000:81 s. 20.

Vetenskapsradets satsning pa starka forskningsmiljéer 2004, intern rapport frdn Analysavdelningen.

NN W
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2.2 Linné-miljoer

Vetenskapsradet och Formas stodjer 40 forskningsmiljéer inom olika vetenskaps-
omrdden med ett bidrag som kallas ”Linnéstod”. Stodet uppgar till mellan fem

och tio miljoner kronor per ar under en tiodrsperiod for varje miljo. Linnéstddet ar
ett stod till starka forskningscentra vid svenska universitet. Bidraget syftar till att
utveckla strategiska och internationellt konkurrenskraftiga forskningsgrupper vid
svenska universitet och hogskolor. Forvéintningarna dr att dessa centra ska kunna
paverka de strategiska prioriteringarna vid universiteten, i syfte att stirka Sveriges
formaga att bedriva internationellt konkurrenskraftig forskning. Initiativet togs av
den svenska regeringen och genomfors av Vetenskapsradet och Forskningsradet for
miljo, areella ndringar och samhéllsbyggande (Formas) som tillsammans har finan-
sierat 20 Linnémiljéer inom alla forskningsomraden med start &r 2006 och 2008,
totalt 40 miljoer. Stodet uppgar till mellan 5 och 10 miljoner kr per ar och miljé
under en tioarsperiod.®

2.3 Berzelii center

Berzelii-programmet initierades 2004 for att leda en excellent grundforskning med
en tydlig ambition att g& frén grundforskning till innovationer fér kommersiella
dndamadl. Fyra starka forskningsmiljder utgor de forsta Berzelii Centra som skapa-
des 2007: UPSC Centre for Forest Biotechnology, EXSELENT centre, Stockholm
Brain Institute Berzelii Center and Uppsala Berzelii Technology Center for Neuro-
diagnostics). Centren ska bedriva excellent grundforskning och ha en tydlig ambi-
tion att utveckla samverkan med niringsliv och offentlig verksamhet for att pé sikt
kunna nyttiggora forskningen genom kommersiella tillimpningar. De finansieras i
samarbete mellan Vinnova och Vetenskapsradet.

2.4 Centres of Gender Excellence

Ar 2006 utlyste vetenskapsradet en satsning pa miljder fr genusforskning, sa
kallade ’Centres of Gender Excellence”. Syftet med satsningen var att stédja utveck-
lingen av kreativa, internationella forskargrupper. Utlysningen understrok sirskilt
att endast forskargrupper med kapacitet och strévan efter att bli internationellt
ledande forskarmiljoer inom genusvetenskap, skulle vara berittigad till bidraget.
2006 beviljade Vetenskapsradet ansokningar fran universiteten i Uppsala, Umea
och Linkdping/Orebro (i samarbete) 27 miljoner vardera under en femarsperiod.’

2.5 Internationell rekrytering av framstdende forskare

2013 fick Vetenskapsradet i uppdrag av regeringen att utlysa medel for stod till
rekrytering av framstdende internationella forskare. Stodet skulle omfatta 5—15
miljoner kr per ar i 7-10 ar. Till grund for satsningen lag regeringens bedémning att
ett flertal andra lander framgangsrikt initierat internationella rekryteringsprogram
for toppforskare, vilka i manga fall erbjod goda villkor for att flytta toppforskarens
hela forskningsverksamhet. Syftet var att pa liknande sétt ge svenska laroséten en
langsiktig mojlighet att attrahera internationellt mycket framstéende forskare till
Sverige. Bidraget kunde sokas av rektorer vid statliga universitet eller hogskolor.
Direfter stod Vetenskapsradet for bedomningen om huruvida den foreslagna forsk-
arens kompetens och meriter var tillrackliga for att motivera detta stod. De forskare
som kunde komma i friga for rekrytering skulle vara internationellt erkédnda och
ledande inom sitt forskningsomrade. Vid rekryteringstillfillet skulle denne vara
etablerad utomlands sedan minst fem ar.

8 Midterm Evaluation Report of the 2008 Linnaeus Centres, Vetenskapsradet, ISBN 978-91-7307-243-4
Dnr 353-2012-5860.
9 Evaluation of “Centres of Gender Excellence”, Vetenskapsrddets rapportserie, 5:2011.
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2.6 Radsprofessor

Syftet med rddsprofessorprogrammet &r att skapa forutséttningar for de mest fram-
stdende forskarna att bedriva langsiktig, nydanande forskning med stor potential att
astadkomma vetenskapliga genombrott. Bidraget ska ocksd mojliggdra etablering
och uppbyggnad av en storre forskningsmiljé av hogsta kvalitet kring en ledande
forskare. Programmet vander sig till ledande forskare for att de ska kunna bygga
upp en storre milj6 kring sig, med sammanhaéllen finansiering i tio ar. Utlysningar
gors vart annat dr och varje omgéng beviljas totalt 10 sokande. Fordelningen mellan
amnesomraden dr: humaniora 2 st, medicin 4 st, samt natur och teknik 4 st. Totalt
beviljade belopp for hela bidragsperioden 2014—2023 &r 450 000 000 kronor,
respektive 479 560 000 kronor for perioden 2016—2025. I ansdkningarna ingar
bland annat fragor om jamstéllhet (Gender equality aspects): Den sdkande ska
redogora for pa vilket sétt den beskrivna forskningsmiljon paverkar jamstélldheten
vid larosétet.

2.7 Konsolideringsbidrag/framstdende unga forskare

Konsolideringsbidraget vander sig till framstdende yngre forskare for att ge dem
mdjlighet att konsolidera sin forskningssatsning och att vidga och vidga sin verk-
samhet som sjdlvstandiga forskare. Vetenskapsradet har ambitionen att inom ramen
for utlysningen stddja forskare som har en vetenskapligt intressant forskningsidé
och som kan omsétta och genomfora forskningsuppgiften och darmed for forsk-
ningsfronten framaét eller fyller befintliga kunskapsluckor. Stodet kan sokas av
enskild forskare som avlagt doktorsexamen fér mer &n sju och upp till tolv ar sedan.
Bidraget striacker sig 6ver sex ar och omfattade tre miljoner kronor per ar vid utlys-
ningarna 2013 och 2014, samt tvd miljoner kronor per &r vid 2016 ars utlysnings-
omgang. Utlysning sker vartannat &r. Ca 20 bidrag brukar beviljas per omgéng.
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Tabell 1. Kortfattad sammanfattning av ingaende satsningar'®

Utlysningsar

Vem kunde
soka?

Hur stor var

utlysningen?

Hur ménga
beviljades?

Starka forsk-

ningsmiljoer
2004

Enskild forskare.

I genomsnitt 22
miljoner kronor
totalt per miljé
under en femérs-
period.

10 miljoer

Linnémiljoer
2005, 2007

Enskilda hog-
skolor eller
hogskolor 1
samverkan.

Fem till tio
miljoner kronor
arligen under en
tioarsperiod.
Utlysningen ar
ett samarbete
mellan Forsk-
ningsradet For-
mas och Veten-
skapsradet.

40 miljoer
(20 miljoer
per utlysning)

Berzelii center
2006

Enskilda hog-
skolor eller
hogskolor 1
samverkan.

Vetenskapsradet
och Vinnova
finansierar varje
center med upp
till 100 miljoner
kronor under en
tioarsperiod.

4 miljoer

Centres of
gender excellence

2006

Enskild forskare.

27 miljoner kronor
per centrum under
en femarsperiod.

3 miljoer

vetenskap, HSUV- dmnesomradena humaniora och samhallsvetenskap, samt utvecklingsforskning.

Internat.
rekrytering
framst. forskare

2013-2014

Universiteten for
rekrytering av
en internationellt
ledande pro-
fessor under en
kortare period.

Totalt 1,94
miljarder kronor.
Bidragsbeloppet
varierade mellan
36—150 miljoner
kronor fordelat
pa sju till tio ar.

19 st

Réadsprofessor

2013, 2015

Enskild forskare.

Upp till 5 mil-
joner kronor per
ari 10 ar, totalt
10 per omgéng,
humaniora 2,

4 till medicin,

4 till natur och
teknik.

9 st 2013,
10 st 2015

Konsolidering/
framstiende
unga forskare

2013, 2014, 2016

Enskild forska-
re som avlagt
doktorsexamen
for mer 4n sju
och upp till tolv
ar sedan.

3 miljoner
kronor (2013).

3 miljoner
kronor (2014).

2 miljoner
kronor (2016) per
ar1i 6 ar till hogst
20 sdkande.

9 till NT, 7 till
MH och 4 till
HS/UV.

19 st 2013
19 st 2014
20 st 2016

10 Forklaring till forkortningar: NT — &mnesomrédet natur och teknikvetenskap, MH — &mnesomrédet medicin och hdlsa, HS/UV - dmnesomrédena humaniora och samhéllsvetenskap, samt utbildnings-
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3. Ansokningar och beviljanden inom
excellenssatsningarna och miljostoden

3.1 Beviljandegrad

Ett sétt att analysera konsfordelningen mellan de beviljade &r att jimfora
beviljandegrader for de olika stoden och satsningarna. Med beviljandegrad avses
hur ménga ansékningar som beviljats i relation till hur mdnga ansdkningar som
inkommit."! Méttet dr sdledes ett sitt att mita konkurrensen/soktrycket kring ett
stod bland de forskare inom malgruppen som visat intresse for respektive stodet,
utan att ta hansyn till hur konsfordelningen ser ut bland de samtliga forskare som
kunnat soka stodet, dvs. baspopulationen. Genom att jamfora konsfordelningen
bland de sdkande och beviljade kan man dven utldsa hur de olika kdnen lyckats i
relation till fordelningen bland ansékningarna.

Som framgar av figur 1 &r det stor variation i beviljandegrad mellan de olika
utlysningarna i studien. Det framgér ocksa att skillnaden i méngden sokande skiljer
sig stort mellan utlysningarna. Skillnaderna i méngden sokande kan &ven skilja sig
mellan utlysningstillfallena inom vissa program. Bade Rédsprofessorsprogrammet
och Framstdende unga forskare hade betydligt fler sokande ar 2013 jamfort med
senare utlysningar. Hogst beviljandegrad har det relativt smala stodet Centers of
Gender Excellens, som bara hade tio s6kande och tre beviljade ansékningar. Aven
Internationell rekrytering hade relativt hog beviljandegrad med 74 ansékningar
varav 19 beviljades. I detta stod sokte inte forskare sjdlva, utan det var laroséten
som ombesdrjde ansokningarna.

Utover att illustrera att det varit stor skillnad mellan stdden betrdffande hur
ménga som beviljats stdd i relation till hur ménga som sokt respektive stod, visar
figur 1 ocksd hur beviljandegraden per kon skiljer sig mellan stoden. Stod dér de
kvinnliga kandidaterna varit mer framgéngsrika jamfort med andelen manliga
kandidater ar stoden Konsolideringsbidrag 2016, Internationell rekrytering, Berzelii
center samt Centers of Gender Excellence.

Men skillnaderna i beviljandegrad mellan kdnen dr dock valdigt liten for fler-
talet av studiens stdd, i flera fall bara nagon enstaka procentenhet. De enda stod dir
ménnen har haft klart hogre beviljandegrad dn kvinnorna &r den forsta utlysningen
av Linnéstod samt 2014 ars utlysning till framstaende unga forskare.

Nar det géller beviljandegrader bér man dock ha i dtanke att detta alltsé bara
handlar om relativ framgéngsfaktor for de som sokt. Det sidger inget om sjilva
fordelningen mellan méan och kvinnor bland de sékande, d.v.s. en jamnt férdelad
beviljandegrad kan dnda tillfalla fler av det ena kénet om det varit fler av det konet
bland de sdkande.

11 Beviljandegrad = ( antal inkomna ansokningar) / (antal beviljade ans6kningar)
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Figur 1. Beviljandegrader per stod, samlat samt uppdelat pa kon.
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3.2 Beviljade i relation till baspopulation

Ett annat sdtt att beskriva utfallet av utlysnings- och beviljandeprocesserna dr att
titta pd konsfordelningen bland inkomna ansékningar och koénsférdelningen bland
beviljade ansokningar och att relatera detta till hur stor baspopulation respektive
stod kan sdgas haft. Med baspopulation menas samtliga individer som uppfyllde
kriterierna for att soka de olika miljo- och excellensstoden. En definition av de olika
stodens respektive baspopulation redovisas som bilaga till denna rapport. Uppgift-
erna om Linnémiljder avser badde den huvudsékande samt medsokande (i snitt 10
per ansokan).

Utfallet i form av antal inkomna ansékningar samt antalet beviljande ansok-
ningar for utlysningarna av bade miljostdd och excellenssatsningar uppvisar pa ett
overgripande plan ett relativt homogent monster i form av att ménnen alltid ar fler
an kvinnorna, med undantag for Centers of Gender Excellens. Det ar fler mén som
bade soker och som beviljas bidrag, vilket ligger i linje med att ménnen ocks4 &r
ocksé fler i baspopulationerna for dessa satsningar.

For de utlysningar som s6ks av enskilda forskare'? dr kvinnornas andel bland
sokande och beviljade ldgre dn kvinnornas andel bland baspopulationen, med
undantag for Centers of Gender Excellens. Daremot dr kvinnornas andel bland de
sokande och beviljade hogre dn andelen i baspopulationen for de stod som soks i
samverkan eller av ldrosdtena.

Bland yngre forskare ar konsfordelningen i baspopulationen relativt jamn. I utlys-
ningarna till framstdende unga forskare och konsolideringsbidrag har fordelningen i
baspopulationen gatt fran 44,5 procent kvinnor i det intervall som varit relevant att
anvinda som baspopulation for utlysningarna 2013 och 2014, till 49,1 procent for
relevant intervall for utlysningen 2016. Konsfordelningen ar dock inte lika jamn
bade bland de inkomna ansdkningarna och bland de ansdkningarna som beviljats,
dir minnens andel dr ndgot hogre. Men jaimfort med ovriga excellensstod dr for-
delningen forhallandevis jamn och vid 2016 ars utlysning uppgick andelen kvinnor
bland de beviljade till 40 procent.

Inom Radsprofessorsprogrammet dr konsfordelningen betydligt skevare. Dar
uppgér kvinnornas andel i baspopulationen till 25 procent och i fordelningen bland
inkomna och beviljade ansokningar uppgick andelen kvinnor som sokte samt
beviljades stddet till 20 procent vid 2015 ars utlysning.

For satsningen pé internationell rekrytering av framstdende forskare gar det inte
att kvantifiera en baspopulation.

Utlysningarna av Berzelii center, Centers of Gender Excellens och den andra
satsningen pa Linnemiljoer avviker fran 6vriga utlysningar i och med att andelen
kvinnor bland ansdkningarna och de beviljade oversteg andelen kvinnor i baspopu-
lationen for respektive stod.

Starka forskningsmiljoer 4r det stod som haft ldgst andel beviljade kvinnor som
huvudsokande, endast 10 procent. Ser man till konsférdelningen bland bade huvud-
sokande och medstkande uppgar andelen kvinnor till 14 procent i de miljéer som
beviljats stod. Andelen kvinnor i baspopulationen uppgick till 16 procent.

12 Detta giller Konsolideringsbidrag, Framstadende unga forskare, Radsprofessor samt
Starka forskningsmiljoer.
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Figur 2. Konsfordelning for inkomna samt beviljade ans6kningar
relaterat till fordelningen inom respektive baspopulation.
(n= antal inkomna: antal beviljade)
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Det ar svart att utifrén detta underlag peka pa en utveckling 6ver tid eftersom
stoden har olika baspopulationer och det skiljer sig 4t mellan om stoden soks av
enskilda forskare eller av grupper/miljoer.

Satsningen pa starka forskningsmiljoer (utlystes 2004) och den forsta utlysningen
av Linnébidrag (2005) kritiserades for bristande jamstélldhet nir resultaten publi-
cerades. Det sitt pa vilket man hanterade utlysningarna fungerade inte med av-
seende pa jimstilldhetsaspekter. I den andra Linnéutlysningen betonades jamstélld-
het som en kvalitetshdjande faktor. Jamstélldhet anvindes som ett randvillkor vid
panelernas rangordning av ansdkningarna, vilket innebar att om tva projekt skulle
bedomas som likvirdiga skulle den ans6kan som hade konsférdelning ndrmast
intervallet 40—60% av vardera kén rangordnas hogre.

Inom satsningen pd internationell rekrytering av framstdende forskare var
konsfordelningen bland kandidaterna i universitetens ansokningar inlednings-
vis 100 procent méin. Detta fick Vetenskapsradets davarande generaldirektor att
under pagéaende utlysning skriva ett brev'® till Sveriges universitetsrektorer med en
uppmuntran till larosdtena att goéra extra anstrangningar for att hitta lampliga, hogt
kvalificerade kvinnliga sokande. Totalt inkom sedan 12 ansdkningar (16 procent)
som avsdg kvinnliga forskare, av totalt 74 ansdkningar och bland de beviljade var
21 procent kvinnor.

3.3 Fordelning av medel mellan mén och kvinnor

De medel som beviljats i excellens- och miljostoden dr proportionerligt férdelade
mellan konen utifran de ansokningar som beviljats. Nar det géller storleken pé
stodet &r det alltsd ingen skillnad mellan hur mycket pengar mén och kvinnor som
beviljats stod har fatt. Enda undantaget dr inom Internationell rekrytering av fram-
stdende forskare, ddr kvinnorna som grupp fatt proportionerligt ndgot mer medel dn
mannen. Detta beror pa att det bland de ansokningar som géllde manliga forskare
fanns ett antal ansokningar dér ldrosdtena inte valde att soka hogsta mdjliga belopp,
vilket drar ner medelsumman f6r de manliga forskare som beviljats detta stod.
Bortsett frdn dessa individer har médn och kvinnor beviljats samma summa dven i
detta stod.

Aven om de kvinnor som beviljats excellens- eller miljostdd varken har diskri-
minerats eller sirskilt gynnats nér det géller storleken pa det tilldelade stodet &r det
anda tydligt att huvuddelen av dessa forskningsmedel har gétt till mén. Centers of
Gender Excellens ér ett undantag fran detta monster.

Det finns ingen korrelation mellan storlek pa stod och kdnsfordelningen bland
de som beviljats individuella excellensstdd."* Det finns inte heller ndgot samband
mellan konsférdelningen bland ansdkningarna och storleken pa stodet. Det dr med
andra ord inte sa att min 1 hogre grad soker och far de excellensstod som ger mest
pengar.

13 Rektorsbrev 2013-08-22, Dnr 111-2013-7216, Vetenskapsradet.
14 De stod som hér raknas som individuella excellensstdd r Internationell rekrytering av framstaende
forskare, Radsprofessorsprogrammet samt Framstdende unga forskare/Konsolideringsbidrag.
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Tabell 1. Oversikt av beviljade medel

Beviljade Beviljade Beviljade
medel Beviljade Beviljade medel medel
Utlys- totalt, Antal antal antal kvinnor, min,
Utlysning ningsar Mkr beviljade  kvinnor mén Mkr Mkr
Starka forsk-
ningsmiljoer 2004 220 10 1 9 22 198
Linnémiljoer' 2005 146 20 30 154 23 123
Berzelii center 2006 800 4 1 3 200 600
Cent. of Gender
Excellens 2006 60 3 3 0 60 0
Linnémiljoer' 2007 129 19 28 72 36 93
Internat.
rekrytering 2013 1942 19 4 15 520 1422
Radsprof.
programmet 2013 450 9 2 7 100 350
Framstiende
unga 2013 342 19 7 12 126 216
Framstiende
unga 2014 342 19 6 13 108 234
Radsprof.
programmet 2015 480 10 2 8 95 385
Konsoliderings-
bidrag 2016 221 20 8 12 90 132

15 Béde huvudsokande och medsokande.
16 Bade huvudsokande och medsokande.

Stodet Internationell rekrytering av framstéende forskare ger ca 10 mkr per ar till
de som beviljats och dr ddirmed det storsta individuella stodet. Jamfoért med de andra
excellensstoden hade det stodet lagre andel ansokningar som avsag rekrytering av
excellenta kvinnliga forskare dn manliga dito. Denna fordelning hade, som tidigare
ndmnts kunnat vara dnnu skevare, om det inte varit for att Vetenskapsradets dava-
rande generaldirektor under pagaende utlysning skrev ett brev till Sveriges universi-
tetsrektorer med en uppmuntran till larosdtena att goéra extra anstrangningar for att
hitta lampliga, hogt kvalificerade kvinnliga s6kande. Innan brevet hade samtliga in-
komna ansokningar avsett manliga kandidater. Totalt inkom sedan 12 ansdkningar
(16 %) som avsdg kvinnliga forskare, av totalt 74 ansokningar.

Inom Rédsprofessorsprogrammet dr konsfordelningen dnnu skevare nér det géller
bade antal ans6kningar och antal beviljade ansdkningar. Daremot &r storleken pa
stodet per forskare lika for sa vil kvinnor som mén.

Inom stdden till Framstdende unga forskare/konsolideringsbidrag har daremot
konsfordelningen inom ansdkningar samt beviljade medel jimnats ut nagot, sam-
tidigt som stddets storlek per beviljad forskare har minskat fran 3 mkr per ar till
2 mKkr per r i sex ar.
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Figur 3. Fordelning av medel mellan man och kvinnor.
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4. Sammanfattande analys och slutsatser

Resultatet i denna rapport visar att Vetenskapsradets arbete med att utforma jam-
stdllda bedomningsprocesser har resulterat i ett relativt balanserat utfall i bedom-
ningsprocessen. Den dvergripande bilden &r att konsférdelningen bland de som
beviljas excellens- och miljostdd motsvarar konsfordelningen bland ansékningarna.
I rapporten har sjdlva processen kring utlysningar och bedémningar inte granskats,
utan fokus har legat pa konsfordelningen i utfallet. Men med forbehall for detta
skulle dnd4 resultatet kunna tolkas som att Vetenskapsradet varken tycks ha diskri-
minerat eller gynnat négot kon vid dessa bedomningsprocesser.

Déaremot framgar det med tydlighet att bade excellenssatsningarna och miljo-
stoden 1 betydligt hogre utstrackning gar till mén &n till kvinnor, rdknat i absoluta
tal. Det &r fler man som soker dessa stdd och eftersom Vetenskapsradets bedom-
ningsprocesser inte tycks gynna ndgot specifikt kon blir det ocksé fler mdn som
beviljas dessa stod, rdknat i absoluta tal. Detta hinger tydligt samman med den
sneda konsfordelning som réder bland de kategorier forskare som dr mélgrupp for
dessa stod, dven om det inte forklarar hela skillnaden."”

UKA har studerat konsférdelningen inom hdgskolan och kommit fram till, utan
att ta hinsyn till skillnader mellan &mnen, att kvinnorna generellt sett 4r fler pd
lagre utbildningsnivéer och anstillningar i hgskolan medan ménnen &r fler hogre
upp 1 hierarkin. Langa utbildningar som leder till examen pa antingen avancerad
nivé eller forskarniva har en jamn konsfordelning, men kvinnor dr underrepresen-
terade bland professorerna, dir konsférdelningen dr 75 procent man och 25 procent
kvinnor. Utvecklingen har dock gatt framat sedan 80-talet da fordelningen bland
professorer var 96 procent mén och 4 procent kvinnor.’®

Den snedférdelning som finns mellan konen nér det giller férdelning av excel-
lenssatsningar och miljostdd skulle alltsé till stor del kunna bero pa den snedfor-
delning som redan finns ute pa larosétena. I likhet med den utveckling mot jimnare
konsfordelning inom hogskolan som UKA identifierat, 4r konsfordelningen bland
Vetenskapsradets excellensstod mindre ojamn bland de stdd som riktas till yngre
framstaende forskare jamfort med de stod som riktas till mer seniora forskare.
Bland de stdd som riktas till yngre framstaende forskare &r andelen kvinnor hogre
i baspopulationen, vilket dterspeglas bade bland de sdkande och bland de som
beviljats, dir ocksa andelen kvinnor betydligt hogre jaimfort med stéd som riktas
till mer seniora forskare.

Det har funnits kritik riktad mot satsningar forbehallna de mest excellenta
forskarna, dér det framhallits att detta skulle vara en stodform som i sig gynnar
mén."” Denna rapport indikerar att det finns en kausal koppling mellan den sneda
konsfordelningen bland de seniora forskare som soker och beviljas excellens- och
miljostdd och konsfordelningen i motsvarande baspopulation. Men snedfordel-

17 Se bilaga med definitioner av baspopulationer.

18 Kvinnor och min i hégskolan, Rapport 2016:16, UK A.

19 UIf Sandstrom et al, Hans Excellens: om miljardsatsningarna pd starka forskningsmiljoer, sid. 100,
Stockholm: Delegationen for jamstélldhet i hogskolan (DJ), 2010:4.
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ningen i baspopulationerna forklarar inte utfallet helt. Bland de excellensstéd som
soks av enskilda forskare dr andelen kvinnor som sdker och beviljas stdd ldgre &dn
andelen kvinnor i respektive baspopulation. Det kan inte uteslutas att utlysning-
arnas utformning i dessa fall bidragit till att andelen kvinnor bland de sdkande inte
motsvarar mangden kvinnor i baspopulationen.

Detta leder ocksa till frigan om hur langt Vetenskapsradets uppdrag®® om att
frimja jimstélldhet vid férdelning av forskningsmedel gar. Att konsfoérdelningen i
de hogre karridrstegen dr ojamn pa laroséitena dr en utmaning som samtliga aktorer
i forskningssystemet maste bidra till att 16sa. Aven om huvudansvaret ligger pa
larosétena sjilva behover Vetenskapsradet, genom sin roll som forskningsfinansiér,
sdkerstélla att satsningar pa etablerad excellens sker i samspel med &vriga stod-
former. Genom att strategiskt arbeta for att ha ett varierat utbud av stodformer
kan stdd som riktas till grupper med sned konsfordelning balanseras genom andra
stodformer, vilket medfor att den totala fordelningen av forskningsmedel blir mer
jamstélld. Annars finns risken att Vetenskapsradet, trots att myndigheten lyckats
skapa en relativt konsneutral bedomningsprocess, oavsiktligt bidrar till att fordroja
utvecklingen mot jamstélldhet inom forskarsamhaéllet.

20 Forordning (2009:975) med instruktion for Vetenskapsrédet, 2:12§.
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Bilaga: Definition av stodens baspopulationer

Baspopulationen for respektive stod definieras i denna rapport enligt féljande:

Starka forskningsmiljoer och Radsprofessor

Baspopulationen ér definierad som samtliga professorer vid samtliga svenska
larosdten vid utlysningstillfillet.

Internationell rekrytering

Baspopulationen for internationell rekrytering dr hypotetiskt sett samtliga fram-
stdende forskare i hela varlden som uppfyller kravet att vara internationellt erkénda
och ledande inom sitt forskningsomrade, samt vara pa en sddan niva att hen ar
meriterad for en tillsvidareanstillning som professor av den hogsta nivan vid ett av
vérldens 10 hogst rankade universitet. Det har inte varit meningsfullt att ens forsoka
skatta hur manga individer det ror sig om, vilket gor att uppgift saknas om baspopu-
lation for internationell rekrytering.

Konsolideringsbidrag/Framstdende unga forskare

Baspopulationen for konsolideringsbidrag/framstaende unga forskare utgors av
intervall utifrén disputationsér for personer anstéllda vid svenska laroséten
enligt SCB-data. Populationen omfattar yrkeskategorierna professorer, lektorer,
forskare med meriteringsanstillning, postdoktorer samt annan forskande och
undervisande personal. Intervallen &r valda for att finga de som vid tiden for
respektive utlysning disputerat for mellan sju till tolv &r sedan. For 22 procent

av populationen saknas uppgifter om disputationsér, men konsférdelningen inom
detta bortfall (45 procent kvinnor resp. 55 procent mén) skiljer sig inte nmnvart
fran konsfordelningen bland de med ként disputationsar (41 procent kvinnor resp.
59 procent mén).

Linné, Berzelii och Gender Excellens

Baspopulationen for Linnéstdden, Berzelii och Gender Excellens har definierats
som antal professorer vid ansokningstillfillet pa foljande larosdten:

Chalmers tekniska hogskola Malmé universitet
Goteborgs universitet Mittuniversitetet

Karlstads universitet Milardalens hogskola
Karolinska institutet Stockholms universitet
Kungl. Tekniska hogskolan Sveriges lantbruksuniversitet
Linkopings universitet Umea universitet

Luleé tekniska universitet Uppsala universitet

Lunds universitet Vixjo universitet






