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Forskningens framtid!

Under 2014 har Vetenskapsradet tagit fram forskningséversikter och strukturella analyser som tillsammans med
styrelsens sammanfattade slutsatser och rekommendationer utgér det underlag som ar grunden for Vetenskapsradets
forskningspolitiska vagval nar det géller att framja svensk forskning under de kommande 5-10 aren. Arbetet gar
under bendmningen Forskningens framtid! Det sammanfattas i en slutrapport sommaren 2015. Sammantaget utgor
materialet basen i det underlag som Vetenskapsradet tar fram infor regeringens kommande forskningsproposition
2016.



FORORD

Denna analys ingar som en del i det kunskapsunderlag som Vetenskapsradet sammanstallt for att bidra med
underlag infor regeringens kommande forskningsproposition och for att underlatta prioriteringar inom egna
amnesrad, rad och kommittéer. Den kan aven anvandas som referensmaterial inom forskningssektorn. Analysen
&r genomford av Ulrika Kaby.

Analyser och kunskapssammanstéllningar har under 2014 genomforts pa dessa teman:

jamstalldheten i hogskolan och Vetenskapsradets forskningsstdd,

karridrstruktur och karridrvégar i hogskolan,

svensk vetenskaplig produktion och publiceringsmonster i ett internationellt perspektiv,
forskningspolitiska reformer i Sverige 1990-2014

svenska forskares mobilitet.

Det statistiska faktaunderlag som analyserna och kunskapssammanstéllningarna bygger pa, har aven
Vetenskapsradets amnesrad, rad och kommittéer haft tillgang till i sitt arbete med att kartlagga nuléage och
framtidsutsikter for svensk forskning.

Jonas Bjorck
Chef for avdelningen forskningspolitik
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SAMMANFATTNING

Jamstalldhet &r ett prioriterat omrade inom Vetenskapsradet och myndigheten har arbetat aktivt i manga ar med
att bevaka jamstalldheten i forskningsstodet och med forbattringsatgarder for 6kad jamstalldhet. Forutom
jamstalldhetsuppdrag i instruktion och regleringsbrev har myndigheten en jamstélldhetsstrategi med ett antal
mal och stallningstaganden. | denna rapport analyserar och belyser vi jamstéalldheten i hogskolan och
Vetenskapsradets forskningsstod fran ett strukturellt perspektiv. Utgangspunkten ar Sveriges jamstélldhetsmal
samt Vetenskapsradets instruktion och jamstélldhetsstrategi. Rapporten ingar som en del i det
kunskapsunderlag som Vetenskapsradet sasmmanstallt for att bidra med beslutsunderlag infér regeringens
kommande forskningsproposition och for att underlatta prioriteringar inom Vetenskapsradet.

Rapporten visar pa vikten av att Vetenskapsradet fortsatter att folja upp sitt forskningsstod fran ett
jamstalldhetsperspektiv. Beviljandegrader och genomsnittliga beviljade belopp for kvinnor respektive mén
maste fortsatta att bevakas. Beviljandegraderna har for flera bidragsformer de senaste aren blivit jamstéllda
medan skillnaderna i beviljade belopp for kvinnor och man har okat nagot.

Vetenskapsradet bor dven fortsatta att bevaka konsfordelningen inom hdgskolan for att kunna svara mot
myndighetsinstruktion och regleringsbrev. I rapporten presenterar vi konsférdelning, och dess utveckling dver
tid, inom olika karriarsteg och &mnesomraden i hogskolan. Stora forandringar har skett under den senaste
tioarsperioden nar det galler andelen kvinnor respektive man inom olika karriarsteg, sarskilt inom medicin och
hélsa.

Ett av de viktigaste resultaten i rapporten &r att karridarmdssigt unga kvinnor inte soker forskningsmedel hos
Vetenskapsradet i samma utstrackning som karriarmassigt unga man. | dagslaget vet vi inte orsakerna till varfor
det &r sa. Rapporten visar ocksa att de omraden som Vetenskapsradet framst finansierar har en lag andel
kvinnor och hég andel man.

| rapporten gors en sammanstallning av ett antal europeiska expertgruppers rekommendationer till
forskningsfinansiarer for okad jamstalldhet. De flesta av rekommendationerna lever Vetenskapsradet upp till
redan i dagslaget. De rekommendationer som inte Vetenskapsradet foljer, eller endast foljer i begransad
omfattning, ar att samrada med larosaten om jamstalldhet och forskningsfinansiering samt att kréva att ett
jamstalldhetsperspektiv ska inga i forskningsprojekt som beviljas forskningsmedel.

Sveriges akademiska karriarsystem far ofta kritik for att vara otryggt och of6rutsagbart. | rapporten jamfors
anstallningsforhallanden for kvinnor och méan inom hégskolan och det framgar att kvinnor i nagot hogre
utstrackning &n man har en tidsbegransad anstallning.
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SUMMARY

Gender equality is a priority for the Swedish Research Council and the Council has been actively monitoring
gender equality in its research funding and devising measures to improve gender equality for many years. In
addition to gender equality assignments in instructions and appropriation directions, the Council has a gender
equality strategy with several goals and statements. This report analyses and illustrates gender equality in
universities and the Swedish Research Council's research funding from a structural perspective. Sweden's
gender equality goals and the Swedish Research Council's instructions and gender equality strategy are used as
the basis. This report is a part of the knowledge base the Swedish Research Council has compiled to contribute
decision-making documentation to the government's upcoming research bill and to facilitate prioritisation
within the Swedish Research Council.

The report demonstrates the importance of the Swedish Research Council continuing to monitor its research
funding from the perspective of gender equality. The grant approval rates and average amounts granted
compared between women and men must continue to be monitored. Grant approval rates have become equal
for several forms of grants in recent years, while differences in amounts granted between women and men have
increased slightly.

The Swedish Research Council should also continue to monitor the gender distribution in universities to be
able to meet government instructions and appropriation directions. This report presents gender distribution, and
how it has changed over time, in different career stages and different subject areas on the university level.
Major changes have occurred over the past 10 years with respect to the number of women in comparison to the
number of men in different career stages, especially in medicine and health.

One of the most crucial findings of the report is that women early in their careers do not apply for funding
from the Swedish Research Council to the same extent as men early in their careers. At present we do not know
the reasons why this is the case. The report also shows that the main areas the Swedish Research Council funds
have a low proportion of women and a high proportion of men.

The report summarises the recommendations of several European expert groups for research-funding bodies
for achieving greater gender equality. The Swedish Research Council has already implemented most of these
recommendations at present. What is not being done, or is being done to a lesser extent, is consulting the higher
education institutions on gender equality and research funding as well as including gender equality perspectives
in research projects.

Sweden's academic career system is often criticised for being insecure and unpredictable. We have compared
employment conditions for women and men on the university level and seen that temporary posts are slightly
more common among women than among men.
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1 BAKGRUND

Jamstélldhet har varit ett eget politikomrade i Sverige sedan 1972. Det dvergripande malet for

jamstalldhetspolitiken &r, sedan 2006, att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma samhéllet och sina

egna liv. Malet antogs i bred politisk enighet och delas upp i fyra delmal:

1)  En jamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma rétt och mojligheter att vara
aktiva samhallsmedborgare och forma villkoren for beslutsfattande.

2)  Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

3) En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta samma ansvar for
hemarbetet och ha méjligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

4)  Mans vald mot kvinnor skall upphdra. Kvinnor och méan, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet.

Vetenskapsradets huvuduppgift, som faststélls i myndighetsinstruktionen, ar att ge stod till grundlaggande
forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet. Myndigheten ska aven framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén
inom sitt verksamhetsomrade och rapportera till regeringen i vilken utstrackning hansyn tagits till konsspecifika
forhallanden inom radets &mnesomraden. | regleringsbrevet finns &ven ett fortldpande uppdrag att redovisa
vilka insatser radet planerar utifran en analys av hinder och maéjligheter for jamstalldhet samt att kommentera
vilka effekter genomfdrda insatser for 6kad jamstalldhet har haft.

Jamstalldhet ar ett prioriterat omrade hos Vetenskapsradet och sedan 2003 har myndigheten en
jamstalldhetsstrategi®. Strategin uppdateras kontinuerligt och innehaller ett antal mal fér myndighetens
bidragsgivning, beredningsprocess, analys- och utvérderingsverksamhet samt kommunikation. Vi anser att
jamstalldhet mellan kvinnor och mén frdmjar kvalitet och fornyelse inom forskningen. Kvalitet och fornyelse
gagnas av att saval kvinnor som man bidrar med sin kompetens och erfarenhet. Vetenskapsradet ser
jamstalldhet i forskningen som en rekryteringsfraga; vi vill finna de bésta forskarna och ge dem stod, oavsett
om de ar kvinnor eller man. Vi anser aven att jamstéalldhet i forskningen &r en rattvisefraga; kvinnor och méan
ska ha samma mojligheter att gora karriar som forskare.

Under 2013 initierade regeringen en stor satsning for 6kad jamstélldhet i samhéllet genom 6kad
jamstalldhetsintegrering av arton myndigheter. Myndigheterna, daribland Vetenskapsradet, uppdrogs i
regleringsbreven for 2013 att ta fram varsin plan for att under 2014 bedriva ett utvecklingsarbete for att
verksamheten ska bidra till att Sverige nar de jamstalldhetspolitiska malen. Vetenskapsradets uppdrag hade
tillagget att sdkerstalla att kvinnor och méan ska ges lika moéjligheter och férutsattningar att ta del av
forskningsmedel. Regleringsbreven for 2014 innehdll uppdrag att genomféra och redovisa
jamstalldhetsintegreringsplanen. Regeringens jamstalldhetssatsning utokades darefter och for aren 2015-2018
har 41 myndigheter fatt ett sarskilt uppdrag att arbeta med jamstélldhetsintegrering. Uppdraget avser de arton
pilotmyndigheterna samt ytterligare 23 myndigheter.

For kvinnor och méan inom hogskolan? rader ojamstalldhet pa flera punkter aven om forbattringar har skett,
och sker. | denna rapport belyser vi jamstalldheten ur ett strukturellt perspektiv med utgangspunkt i Sveriges
jamstalldhetsmal samt Vetenskapsradets instruktion och jamstélldhetsstrategi. Rapporten innehaller analyser av
jamstalldheten vid universitet och hdgskolor och i Vetenskapsradet forskningsstdd. Konsfordelningen, och dess
utveckling over tid, inom olika &mnesomréaden i hogskolan och forekomsten av otrygga
anstallningsforhallanden presenteras. Faktiskt utbetalade forskningsmedel fran Vetenskapsradet granskas ur ett
jamstalldhetsperspektiv pa ett satt som myndigheten inte har gjort férut och vi undersoker alders- och
konsstrukturen bland dem som soker forskningsstod hos Vetenskapsradet jamfort med den faktiska strukturen

L sevrse.
2 Med bendmningen “hégskola” menas i denna rapport hdgskolor samt universitet.
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bland forskarna och lararna inom hégskolan. I det inledande kapitlet i rapporten gors en litteratur- och
kunskapssammanstallning 6ver vad vi vet i dagsldget om jamstélldheten inom forskningen i Sverige och i viss
utstrackning i andra lander, framst andra europeiska l&ander.

Rapporten &r ett av flera kunskapsunderlag som Vetenskapsradet sammanstallt for att bidra med
beslutsunderlag infor regeringens kommande forskningsproposition och for att underlatta prioriteringar inom
Vetenskapsradet och inom den svenska forskningssektorn som sadan.
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2 LITTERATUR- OCH KUNSKAPSOVERSIKT

| detta kapitel gors en litteratur- och kunskapséversikt 6ver vad vi i dagslaget vet om jamstélldheten inom
hogskolan i Sverige och i viss man i andra lander, foretradesvis 6vriga europeiska lander. Férdelningen mellan
kvinnor och méan pa olika positioner i den akademiska karriaren beskrivs liksom karriarmassiga skillnader
mellan kvinnor och man som paverkar forutsattningarna och méjligheterna till en akademisk karriar. Kapitlet
avslutas med nagra olika europeiska expertgruppers rekommendationer for en jamstalld akademi foljt av ett
exempel ifran ett amerikanskt universitet, dar man vidtagit atgarder som lett till forbattringar.

2.1 Konsfordelningen inom olika akademiska karriarsteg

Sverige

Ju hogre upp i karriértrappan for forskare och larare i htgskolan, desto skevare ar férdelningen mellan andelen
kvinnor och man, med minskad andel kvinnor och 6kad andel méan. Sedan slutet av 1970-talet da flera
kvinnodominerade vard- och lararutbildningar inforlivades i hdgskolan &r kvinnor i majoritet bland
grundstudenterna i Sverige. Kvinnorna utgdr drygt 60 procent av grundstudenterna och andelen har legat
ganska stabilt de senaste artiondena. Inom forskarutbildningen har en tydlig utjamning av kénsférdelningen
skett de senaste artiondena och sedan 2009 doktorsexamineras ungefar lika manga kvinnor respektive man
arligen. Aven bland den forskande och undervisande personalen inom hdgskolan har kénsfordelningen blivit
jamnare de senaste artiondena med 6kad andel kvinnor och minskad andel man. Det ar framst bland lektorerna
som andelen kvinnor har ¢kat kraftigt och andelen man minskat. Ar 2013 var 44 procent* av forskarna och
lararna inom hogskolan kvinnor och 56 procent man. Bland professorerna, den ”hogsta” anstillningskategorin,
rader fortfarande mycket skev kénsférdelning med 24 procent kvinnor och 76 procent man. Nar fordelningen
mellan kvinnor och man &r inom intervallet 40-60 procent brukar det i jamstélldhetsdiskussioner anses rada
jamn konsfordelning.

Bade i forskning och i den allménna debatten brukar den akademiska karridren bildligt beskrivas som en
pyramid eller som ett lackande ror, the leaky pipeline, dar kvinnor licker ut” lings vigen. Dessa metaforer
menar vissa ar missvisande eftersom flera studier visar att kvinnor inte lamnar hégskolan i hdgre utstrackning
&n vad mén gor.® Studierna visar snarare att sedan borjan av 1990-talet & det mén som i hogre utstrackning &n
kvinnor lamnar hogskolan, bade direkt och en langre tid efter att de har disputerat. Innan dess var monstret det
omvanda. Att sa fa kvinnor finns i toppen av den akademiska karriaren verkar snarare bland annat handla om
att kvinnor har svarare att avancera inom akademin och att det tar langre tid for dem. Detta diskuteras mer
utforligt i avsnitt 2.2 som beskriver kdnsskillnader i den akademiska karridren. | kapitel 3 diskuterar och
redovisar vi konsfordelningen, och dess utveckling, inom olika akademiska karriarsteg uppdelat pa olika
amnesomraden.

Vilka lamnar den akademiska karriaren for ett yrkesliv utanfor hogskolan? Detta &r en komplex fraga. En
nyligen genomford studie av Vetenskapsradet® som fokuserar pa tre kohorter doktorsexaminerade visar att

3 Kvinnor och man i hogskolan. Rapport 2008:20 R. Hogskoleverket.
Universitet och hogskolor. Doktorander och examina pa forskarniva 2013. UF 21 SM 1401. Universitetskanslersimbetet.
Universitet och hégskolor. Arsrapport 2014. Rapport 2014:7. Universitetskanslersambetet.

4 Helarspersoner

5 Forskarutbildning och Forskarkarriar — betydelsen av kon och socialt ursprung. Rapport 2006:2 R. Hogskoleverket.
Forskarkarriar for bade kvinnor och man? — statistisk uppféljning och kunskapsoversikt. Rapport 2011:6 R. Hogskoleverket.

Pyramider och pipelines. Om higskolesystemets paverkan pa jamstalldhet i hogskolan. ISBN: 978-91-86491-00-0. Akademisk avhandling,
Linnéuniversitetet.2010.

6 Karriarstruktur och karriarvagar i hdgskolan. Strukturell analys. Vetenskapsradet.
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kvinnor i hogre utstrackning &n mén lamnar hdgskolan efter lektors- och meriteringsanstéllning. Det verkar
&ven finnas ett visst inflode av kvinnor tillbaka till hbgskolan.

Ovriga Europa

Konsfordelningen inom hogre utbildning och forskning &r skev &ven i andra lander och foljer ofta samma
monster som i Sverige. Rapporten She figures’ ger en bild av kvinnors representation inom vetenskap och
forskning i samtliga EU-lI&ander och ges ut regelbundet sedan 2003 av Europeiska kommissionen. Rapporten
visar att av de som examinerades pa grundniva ar 2010 var 59 procent kvinnor. Pa forskarniva var 46 procent
kvinnor av de som examinerades. Andelen kvinnor fortsatter sedan att minska hdgre upp i karriértrappan i
hdgskolan och i kategori A (motsvarande professor i svenska systemet) utgjorde kvinnorna inte mer &n

20 procent.

Aven administrativt styrande och ledande funktioner inom akademin ar kraftigt mansdominerade inom
Europa. Inom EU-278 leddes 16 procent av institutionerna av en kvinna (’heads of institutions™) och endast
10 procent av universitetens rektorer var kvinnor ar 2010.° Bland rektorerna i Sverige radde en jamn fordelning
av kvinnor och mén 2014. Av de universitet och hdgskolor som var medlemmar i Sveriges universitets- och
hogskoleférbund (SUHF) oktober 2014 hade 51 procent (19/37) en kvinna som rektor.

Konsfordelningen i akademin framover

En bedémning av kdnsfordelningens utveckling framover kan goras utifran andelen kvinnor inom olika
karriarsteg och utifran andelen kvinnor bland de personer som nyanstalls jamfort med andelen kvinnor bland
dem som redan &r etablerade. En forutsattning for bedomningarna &r dock att kvinnor och man far samma
mojligheter att gora karridr och valjer att stanna kvar i akademin i lika hdg utstrackning. Universitetskanslers-
ambetet har undersokt de svenska forhallandena inom hégskolan med avseende pa detta.® Bland nyanstallda
forskare och larare var andelen kvinnor generellt hogre an bland dem som redan var anstallda under de ar som
undersoktes (2009, 2012 och 2013). Har foljer mer detaljerade bedémningar for olika karriarsteg.

Meriteringsanstallning foljs ofta av en anstélining som lektor. For att uppskatta konsférdelningens utveckling
framover bland lektorer jamfordes darfor andelen kvinnor bland personer med meriteringsanstélining och
andelen kvinnor bland nyanstéllda lektorer. Andelen kvinnor inom dessa karridrsteg éverensstdmde i stort sett
vilket tyder pa att den 6kning som har skett de senaste aren av andelen lektorer som &r kvinnor troligen kommer
att avta framdver.

En anstallning som professor foregas ofta av en anstallning som lektor. Andelen kvinnor bland lektorer,
liksom bland dvriga karridrsteg tidigare i karridren, & mycket hdgre an bland professorerna. Andelen kvinnor
bland nyanstéllda professorer ar dessutom hdgre an bland de redan etablerade professorerna. Utvecklingen mot
jamnare konsfordelning bland professorer forvantas darfor fortsatta en tid framdver.

I rapporten She figures gors en grov uppskattning av kénsférdelningens utveckling framdver genom att titta
pa aldersstrukturen bland personalen. Av Europas forskare och larare inom akademin ar kvinnor i majoritet
bland de som &r under 35 ar, medan mannen dominerar bland forskarna och lararna som &r 55 ar eller &ldre,
vilket tyder pa att andelen kvinnor kommer att fortsatta att 6ka framover nar manga av mannen gar i pension.

7 She figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators. European Commission.

8 Belgien, Bulgarien, Cypern, Danmark, Estland, Finland, Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Nederlanderna, Polen, Portugal,
Ruménien, Slovakien, Slovenien, Spanien, Storbritannien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, Ungern och Osterrike.

9 She figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators. European Commission.

10 Jamstalldhet i hégskolan efter autonomireformen. Universitetskanslersambetet. Rapport 2014:9.
Allt fler kvinnor bland de nyanstéllda. Statistisk analys. 2013. Universitetskanslersambetet.

11 she figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators. European Commission.
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Forfattarna till rapporten menar dock att detta inte racker for att 16sa den skeva konsférdelningen inom de
hdgsta positionerna inom akademin.

| kapitel 3 redovisas och diskuteras konsfordelningen och dess utveckling inom olika akademiska karriérsteg
uppdelat pa olika &mnesomraden i Sverige.

Varfor ar jamn fordelning av kvinnor och man pa toppositioner viktigt?

En ojamstalld hogskola dar kvinnor har svart att na de hogsta positionerna och dar antalet kvinnor pa hoga
befattningar ar litet, far flera konsekvenser. Nar endast ett fatal kvinnor finns pa toppositioner har kvinnor
samre mojlighet an man att exempelvis paverka forskningsagendan och att vara delaktiga vid beslutsfattande.
Fordelningen av makt och inflytande, vilket det andra jamstalldhetspolitiska delmalet i Sverige handlar om, blir
darmed ojamstalld. Nar kvinnor har svarare an man att na de hogsta positionerna sa innebar det dessutom att
den ekonomiska jamstalldheten mellan kvinnor och man paverkas, vilket ar fokus for det andra
jamstalldhetspolitiska delmalet.

Darutover finns flera nyttoargument som stod for att fler kvinnor ska kunna na toppositioner inom
forskning.2* Med en hogre andel kvinnor pa toppositioner inom forskningen féljer en dkad diversitet i bakgrund
och erfarenhet i forskargrupperna vilket har en positiv inverkan pa kreativiteten och kvaliteten pa forskningen.
En jamn konsfordelning pa toppositioner skulle dven aterspegla samhallet battre vilket kan resultera i att
forskningen blir mer relevant for samhallets behov. Att forlora kvinnorna pa vagen ar dessutom ett sléseri med
manskliga resurser och de investeringar som individen har gjort i sin kompetens.

Ytterligare ett viktigt argument for en jamstalld akademi &r att personer hdgt upp i den akademiska hierarkin
ofta utgor forebilder och mentorer for karriarmassigt yngre forskare.’* Med en ojamstalld hdgskola 6kar risken
for en brist pa kvinnor som forebilder, vilka kan vara viktiga for kvinnor i bérjan av sin akademiska karriar och
for kvinnor som funderar pa en akademisk karriar. Detta kan verka sedimenterande for en redan ojamstalld
struktur.

12 ghe figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators. European Commission.
13 Mapping the Maze: Getting more women to the top in research. EUR 23311 EN. 2008. European Commission.
14 Mapping the Maze: Getting more women to the top in research. EUR 23311 EN. 2008. European Commission.
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2.2 Konsskillnader | den akademiska karriaren

| detta avsnitt beskrivs karriarméassiga skillnader mellan kénen inom hdgskolan. Syftet &r att ge olika
bidragande forklaringar till varfor farre kvinnor &n mén finns pa toppositioner inom den akademiska
karridrstrukturen och att beskriva vad vi vet i dagslaget om forutsattningarna och méjligheterna for kvinnor
respektive man till en akademisk karriar. Avsnittet beror framst de jamstalldhetspolitiska delmalen om kvinnors
och mans mojligheter och villkor i fraga om arbete samt ratt och méjligheter att vara delaktiga i beslutsfattande.
Auvsnittet ar huvudsakligen en sammanfattning av tva longitudinella studier som gjorts i Sverige 2006 och 2011
av Hogskoleverket och som innehaller en gedigen kunskapsoversikt.s Nar andra kallor utéver dessa har
anvants sa ar de namnda.

Att lamna eller stanna kvar i akademin

I den allménna debatten forekommer ibland en forestalining om att kvinnor mycket oftare &n mén lamnar den
akademiska karriaren och att det ar anledningen till varfor sa fa kvinnor finns pa hoga positioner inom
hdgskolan. Forvisso ar dagens skeva kdnsfordelning bland exempelvis professorer till viss del troligen ett arv
av att kvinnor tidigare i hogre utstradckning an mén lamnade den akademiska karridren, men numera tyder
uppféljningar av doktorsexaminerade pa att det snarare & mannen som i nagot hogre utstrackning lamnar
akademin (se avsnitt 2.1).

Flera longitudinella studier finns som undersoker forskarutbildades anstallning i Sverige efter disputation.
Studierna, som foljer de disputerades sysselsattning upp till tio ar efter disputation, visar att kvinnor stannar
kvar i akademin i ndgot hogre utstrackning an man gor. Viss variation finns mellan olika &mnesomraden men
det dvergripande monstret ar att man i nagot storre utstrackning n kvinnor lamnar akademin direkt efter avlagd
doktorsexamen eller senare under karridren. Monstret ses for de som disputerade pa 1990-talet och framat,
dessférinnan var monstret det omvanda med en hogre andel av kvinnorna &n ménnen som ldmnade akademin.

Liknande monster finns for Norge och USA, dven om de inte &r lika entydiga som studierna om de svenska
forhallandena. | USA féljdes de som doktorsexaminerades under 1980- och 1990-talet upp tva ar efter
disputation. Vid uppfdéljningen var en stdrre andel kvinnor an man fortfarande verksamma i akademin, daremot
var det vanligare att kvinnor hade lagre positioner &n mannen.

Variation mellan studier finns dock, en nyligen genomford studie av Vetenskapsradet tyder exempelvis pa att
kvinnor i hogre utstrackning &n mén lamnar hdgskolan efter lektors- och meriteringsanstéllning i Sverige.
Efter en lektorstjanst var det framst humanister som stannade kvar i htgskolan medan naturvetare och
samhallsvetare i storre utstrdckning lamnade hogskolan. Efter en meriteringstjanst var det daremot
samhéllsvetare som i storst utstrackning stannade kvar inom hégskolan medan tekniker, naturvetare och
medicinare i storre utstrackning lamnade hdgskolan.

Mojlighet och tid till befordran

Ytterligare en forklaring som ofta anges till den ojamna kénsférdelningen i Sverige bland professorer &r att det
inte har funnits tillrackligt manga kvinnor med doktorsexamen att tillga. Enligt de longitudinella studierna
récker inte denna forklaring. Studierna visar att kvinnor inte verkar ha samma mdjlighet som ménnen att
avancera inom akademin och att det tar langre tid for dem &n fér mannen. Jamstalldheten bland professorerna

15 Forskarutbildning och Forskarkarriar — betydelsen av kon och socialt ursprung. Rapport 2006:2 R. Hégskoleverket.
Forskarkarriar for bade kvinnor och man? — statistisk uppféljning och kunskapséversikt. Rapport 2011:6 R. Hogskoleverket.

Nar det galler fragor om vilka som lamnar akademin, méjlighet till befordran och tid till befordran &r dven denna avhandling en viktig referens:
Pyramider och pipelines. Om higskolesystemets paverkan pé jamstalldhet i hogskolan. ISBN: 978-91-86491-00-0. Akademisk avhandling,
Linnéuniversitetet.2010.

16 Karriarstruktur och karriarvagar i hogskolan. Strukturell analys. Vetenskapsréadet.
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hade varit battre om de kvinnor som doktorerade under 1980- och 1990-talet hade gjort samma akademiska
karridr som mannen.

Av de som doktorerade ar 1991 blev 8 procent av mannen, men bara 4 procent av kvinnorna, professor inom
en tolvarsperiod. Mannen hade alltsa i dubbelt sa hog utstrackning som kvinnorna avancerat till professor.
Ytterligare ett exempel &r att av de som doktorsexaminerades 2000-2003 hade kvinnor och mén i ungefar lika
stor utstrackning anstallts som forskarassistent eller bitradande lektor inom sex ar efter examen, men det tog i
genomsnitt langre tid for kvinnorna &n for mannen att ga vidare till en sadan anstéllning efter doktorsexamen.
Resultaten ar i linje med studier fran dvriga Europa och USA som entydigt visar att kvinnor avancerar i lagre
grad &n man i akademin och att det tar langre tid for kvinnor att avancera.

Vetenskaplig publicering

Enligt kunskapsoversikten publicerar kvinnor farre vetenskapliga arbeten &n man, totalt sett och dven inom
manga amnesomraden. Detta baseras pa studier fran Norden, 6vriga Europa och USA och skulle kunna vara
nagot som paverkar kvinnors majligheter till en akademisk karriar negativt. Daremot verkar det inte som om
mans publikationer haller hogre kvalitet &n kvinnors, baserat pa gangse kriterier som till exempel
citeringsindex. Vad géller svenska forhallanden avseende kvinnors och méns publiceringsgrad och kvaliteten
pa publikationerna finns relativt fa studier och de som finns &r avgransade till exempelvis vissa larosaten eller
amnesomraden, vilket gor det svart med generaliserbarheten. For en mer ingaende diskussion om
bibliometriska skillnader mellan kvinnor och man se rapporten” om strukturella analyser av bibliometri fran
Vetenskapsradet.

Tid till forskning

En nyligen publicerad rapport!® som analyserar fordelningen av olika arbetsuppgifter for forskare i Sverige
visar inte pa nagra namnvarda skillnader mellan kvinnor och mén i tid till forskning nar hansyn tas till
amnesomrade och personalkategori. Inte heller den totala veckoarbetstiden skiljer sig namnvart mellan kvinnor
och méan. Inom samma amnesomrade och personalkategori bor kvinnor och mén alltsd ha samma mojlighet att
meritera sig. Undersokningar fran Norge, Storbritannien och USA visar daremot att man dgnar mer tid an
kvinnor &t forskning, bade eftersom de arbetar mer och eftersom de fordelar tiden mellan olika arbetsuppgifter
annorlunda.®

En rimlig tolkning av resultatet i den svenska studien ar att kvinnor i realiteten skulle kunna ha svarare an
man att meritera sig eftersom de befinner sig i olika personalgrupper. En stor andel av kvinnorna &r lektorer och
agnar en mindre andel av arbetstiden &t forskning jamfort med personalkategorierna professor och forskare som
ar mer mansdominerade och som agnar en stdrre del av arbetstiden &t forskning.

Foraldraskap

Foraldraskap namns ibland i debatten som nagot som negativt paverkar méjligheten till en akademisk karriar.
De longitudinella studierna visar dock inte pa ndgon generell negativ paverkan av att vara foralder nar det
galler att anstallas pa en meriteringstjanst som forskarassistent eller bitradande lektor i Sverige.

17 Svensk vetenskaplig produktion och publiceringsmonster i ett internationellt perspektiv. Strukturell analys. Vetenskapsréadet.

18 Hur anvander larare, forskare och doktorander sin arbetstid? En studie baserad pa arsverkesdata. Effektivitetsanalys 2014:1.
Universitetskanslersambetet.

19 Forskarkarriar for bade kvinnor och man? — statistisk uppféljning och kunskapsoversikt. Rapport 2011:6 R. Hogskoleverket.
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Statistiskt osékra och/eller tvetydiga resultat i kunskapsoversikten

I kunskapsoversikten beskrivs nagra resultat som statistiskt oséakra och/eller tvetydiga. Detta galler exempelvis
om kvinnor missgynnas vid sakkunniggranskning, anledningarna till varfor kvinnor respektive man lamnar
akademin, samt i vilken utstrdckning kvinnor och mén soker anstéllningar inom hdgskolan.

Anledningar till att lamna akademin

Det verkar vanligare for kvinnor an for méan att lamna akademin pa grund av upplevda brister i
arbetssituationen sasom brist pa uppmuntran och stdd, utanférskap i forskningen, negativ sarbehandling, daliga
erfarenheter av forskarutbildningen samt svarigheter att kombinera karriar och familj. Det verkar vanligare att
man lamnar akademin for att fa en hogre 16n eller for att de har andra karriarplaner.

Sokbeteende

Svenska och amerikanska studier tyder pa att kvinnor soker anstéllningar inom hogskolan i nagot lagre grad &n
man, medan en norsk studie inte visar pa nadgon sadan konsskillnad.

Kollegial beddmning och forskningsmedel

Enligt vissa studier i kunskapsoversikten finns inget som tyder pa att kvinnor missgynnas vid den kollegiala
bedémningen av manuskript eller vid beslut om publicering. Andra studier i 6versikten indikerar daremot att
kvinnor och mén behandlas olika i publiceringsprocessen, vid beviljning av forskningsmedel och i samband
med anstéllning. Rapporten She figures visade att for 2010 hade kvinnor i 17 av 22 europeiska lander lagre
beviljandegrad (success rate) &n mannen ndr det gallde forskningsmedel, det vill sdga en lagre andel av de
sokande kvinnorna &n ménnen blev beviljade forskningsstod.® En 6gondppnande studie vad géller
ojamstélldheten inom forskningsfinansiering i Sverige kom 1997.2 Studien visade att ansokningar som inkom
till Medicinska forskningsradet i Sverige fran kvinnor bedémdes hardare och hade lagre beviljandegrad &n
likvardiga ansokningar fran méan. For att en kvinna skulle bedomas ha lika hdg kompetens som en man behdvde
kvinnan ha tre fler artiklar i Nature, eller tjugo fler artiklar i en lagre rankad tidskrift, &n en man.

Sedan Vetenskapsradet bildades 2001 har myndigheten arbetat aktivt med jamstalldheten inom
forskningsstddet. Forskningsstodet har foljts upp i ett flertal rapporter? med resultatet att jamstélldheten
avsevart har forbattras. For mer detaljerad information om jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod se
avsnitt 2.3.

20 she figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators. European Commission.
21 Nepotism and sexism in peer-review. Wenneras och Wold. 1997. Nature.

22 \/etenskapsradet och jamstalldheten (Vetenskapsradet rapportserie 17:2006), Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2003-20086,
Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2003-2007, Kvinnors och mans framgang med projektansékningar inom medicin
(Vetenskapsradets rapportserie 4:2009), Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2006-2008 (Vetenskapsradet rapportserie 3:2010),
Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:12). Vetenskapsradet.
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2.3 Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod

Vetenskapsradet har sedan bildandet 2001 arbetat aktivt med jamstélldheten i forskningsstodet. Nedan beskrivs
vilka atgarder Vetenskapsradet har vidtagit och hur jamstalldheten i forskningsstodet har utvecklats de senaste
aren.

Metoder for 6kad jamstalldhet i forskningsstodet

Jamstalldhet ar numera ett prioriterat omrade pa myndigheten och flera atgarder for att 6ka jamstalldheten i
forskningsstodet har vidtagits, och vidtas. Sedan 2003 finns exempelvis en jamstalldhetsstrategi. Strategin
uppdateras kontinuerligt, senast 2014, och innehaller ett antal operationella mal for bland annat myndighetens
bidragsgivning och beredningsprocess. | enlighet med jamstalldhetsstrategin foljs jamstalldheten i
forskningsstodet upp arligen och analyser publiceras regelbundet i rapporter®. Varje amnesrad eller
motsvarande ger arligen Vetenskapsradets styrelse en samlad bedémning av arets utfall och kommenterar
eventuella skillnader i beviljandegrad® tillsammans med en plan for att komma till ratta med eventuell
ojamstélldhet.

Vetenskapsradet genomfor aven kvalitativa studier av beredningsprocessen genom jamstalldhets-
observatorer i beredningsgrupper. Observationer har genomforts under 2008, 2009, 2011, 20122 och 2014.
Syftet &r att genom deltagande observation belysa problem kopplade till jamstélldhetsaspekter i
beredningsprocessen.

Myndigheten har dven satsat pa utbildning och 6kad kunskap om jamstalldhet inom organisationen och
bland personer kopplade till beredningsprocessen. Bade Vetenskapsradets personal som arbetar med beredning
och beredningsgruppsledaméterna har vid ett par tillfallen fatt utbildning i jamstalldhetsfragor och évning i att
bemdta och hantera situationer i beredningsprocessen kopplade till jamstélldhet.

Avsevarda forbattringar har skett med avseende péa beviljandegrader

Vetenskapsradet foljer regelbundet upp sitt forskningsstod med fokus framst pa beviljandegrader och
genomsnittligt beviljat bidragsbelopp. Beviljandegrader for kvinnor respektive méan, det vill sdga andelen av de
sokande kvinnorna respektive ménnen som blir beviljade forskningsmedel, jamférs med hénsyn till de sbkandes
karriaralder (antal ar fran avlagd doktorsexamen till ansokningsar) for olika &mnesomraden och bidragsformer.
Syftet ar att analysera om utfallet &r jamstallt inom varje sadant falt. Vad géller genomsnittligt beviljat
bidragsbelopp berdknas och analyseras detta dock enbart for projektbidragen, eftersom manga av de andra
bidragsformerna betalar ut schablonbelopp. Aven vilka som soker forskningsstod studeras.

Beviljandegrad

Nar det galler utfallet av Vetenskapsradets forskningsstod har avsevarda forbattringar skett de senaste aren nar
det galler jamstalldheten med avseende pa beviljandegrader. Den senaste jamstalldhetsrapporten som analyserar
forskningsstodet fokuserar pa aren 2011-2012 och visar inte pa nagra signifikanta skillnader mellan kvinnor
och mén i beviljandegrad for projektbidrag, bidragsformer som riktade sig till mer etablerade forskare och
bidragsformer for forskningens infrastrukturer.2 Aven preliminara resultat for 2013 tyder pa att
beviljandegraderna for projektbidragen och bidragsformen internationell postdok var jamstéllda. Detta ar

23 Vetenskapsradet och jamstalldheten (Vetenskapsradet rapportserie 17:2006), Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstéd 2003-20086,
Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2003-2007, Kvinnors och mans framgang med projektansékningar inom medicin
(Vetenskapsradets rapportserie 4:2009), Jamstilldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2006-2008 (Vetenskapsréadet rapportserie 3:2010),
Jamstalldheten i VVetenskapsradets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsréadets lilla rapportserie 6:12). Vetenskapsradet.

24 Med beviljandegrad menas andelen av de inkomna ansdkningarna som blir beviljade.
25 Jamstalldhetsobservationer i ett urval av Vetenskapsradets beredningsgrupper 2012. ISBN: 978-91-7307-224-3. Vetenskapsradet.
26 jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012. In press. Vetenskapsradet.
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tydliga forbattringar jamfort med tidigare undersokta perioder (2003-2005, 2006-2008 och 2009-2010) och
malet i Vetenskapsradets jamstélldhetsstrategi om lika beviljandegrader for kvinnor och mén uppnas saledes for
dessa bidragsformer. For projektbidragen riktade till unga forskare hade mén hogre beviljandegrad an kvinnor
ar 2011 medan utfallet 2012 var jamstéllt. Preliminara resultat for 2013 tyder dock pa en viss férsamring.

Beviljat bidragsbelopp

De senaste rapporterna?” som analyserar jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod visar daremot att en
forsamring skett de senaste aren nar det géller genomsnittligt beviljade bidragsbelopp. For aren 2011-2012
beviljades kvinnor 3,7 procent lagre genomsnittligt bidragsbelopp an forvéntat, for perioden 2009-2010 var
siffran 1,5 procent och for perioden 2006-2008 1 procent. | berakningarna tas hansyn till karriaralder hos de
sokande kvinnorna respektive ménnen.

Konsférdelning bland sékande

Kvinnor verkar nagot mindre benagna an man att soka forskningsstod hos Vetenskapsradet. Resultatet varierar
nagot mellan olika bidragsformer under de undersokta perioderna, men det generella ménstret att kvinnor inte
soker i samma utstrackning som man, verkar stabilt. Andelen kvinnor &r alltsa lagre bland dem som faktiskt
sokte forskningsstdd hos Vetenskapsradet an bland dem som vi utifran tillganglig personal- och
disputationsstatistik uppskattar hade kunnat soka, se figur 1 nedan. Under 2011-2012 férsdmrades resultatet
jamfort med den tidigare perioden 2009-2010 for att sedan forbattras nagot under 2013 (enligt preliminar
statistik). | kapitel 6 i denna rapport analyseras mer ingaende vilka som soker, respektive inte soker,
forskningsmedel hos Vetenskapsradet. Fokus for studien ar alder, kén och &mnesomrade.

27 Jamstalldheten i Vetenskapsréadets forskningsstod 2006-2008 (Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstalldheten i Vetenskapsradets
forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:12) och Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012 (in
press).
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Figur 1. Andel ansokningar fran kvinnor bland sokande 2011-2012 och bland potentiellt sckande
For samtliga bidragsformer férutom bidrag till anstéllning som postdok i Sverige ar andelen ansokningar frén
kvinnor lagre bland de s6kande &n bland de potentiellt s6kande.

* = andelen ansokningar fran kvinnor bland de sékande jamfort med andelen kvinnor bland de potentiellt
sOkande avviker mer &n 8/10

PD-stip = postdoktorsstipendium (utlysningsar 2011)

PD-anst = bidrag till anstéllning som postdok i Sverige (2011)

Intern.PD = internationell postdok (2012)

Unga MH = projektbidrag for unga forskare inom medicin och hélsa (2011, 2012)

Unga NT = projektbidrag for unga forskare inom naturvetenskap och teknikvetenskap (2011, 2012)
Proj.bidrag HS, MH, NT, UVK = projektbidrag inom humaniora och samhallsvetenskap, medicin och halsa,
naturvetenskap och teknikvetenskap, utbildningsvetenskap (2011, 2012).

Figuren ar lanad ifran rapporten Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012.
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2.4 Rekryteringsmal for professorer

For att 6ka jamstélldheten inom hdgskolan har regeringen i regleringsbreven till universitet och hégskolor
infort jamstalldhetsmal for larosatenas rekryteringar av professorer. | malen specificeras hur stor andel av de
nyrekryterade professorerna under perioden 2012-2015 som ska vara kvinnor. Andelen kvinnor bland
professorerna som anstélls ska minst motsvara den andel som specificeras i regleringsbreven. | malet raknas
gastprofessorer in, men inte adjungerade professorer. Malen &r berdknade utifran respektive larosates
konsfordelning bland lektorer och forskarassistenter.

De forsta rekryteringsmalen for andelen kvinnor bland professor sattes for perioden 1997-1999. Darefter har
nya mal satts for perioderna 2001-2004, 2005-2008 samt 2012-2015. Under aren 2009-2011 fanns inga
rekryteringsmal eftersom Delegationen for jamstélldhet i hdgskolan fick i uppdrag att analysera i vilken man
metoden att ange kvantitativa mal for konsfordelningen bland higskolans personal har varit framgangsrikt.
Delegationen foreslog senare i sitt betankande att rekryteringsmal skulle aterinforas, vilket sedermera gjordes.
Antalet larosaten som har fatt rekryteringsmal avseende andelen professorer som &r kvinnor har ékat for varje
period. Nuvarande period omfattar 36 laroséten; samtliga universitet och hogskolor med statlig huvudman,
Chalmers tekniska hogskola och Hogskolan i JonkGping. Rekryteringsmalen har raknats fram pa olika satt for
de olika tidsperioderna. Kénsférdelningen bland lektorer, forskarassistenter och bitrddande lektor har utgjort
basen for de nuvarande malen. Rekryteringsmalen fick inte heller vara lagre &n malet eller utfallet for den
foregaende perioden, 2005-2008. | tabell 1 redovisas rekryteringsmalen for 2012-2015. F6r mer information om
rekryteringsmalen, se exempelvis “Rekryteringsmal for kvinnliga professorer — ett regeringsuppdrag anno
2012~ fran Hogskoleverket dar mycket av ovanstaende information ar hamtad.

Tabell 1. Rekryteringsmal for andelen kvinnor av nyanstéllda professorer 2012-2015

Larosate Rekryteringsmal = Lé&rosate Rekryteringsmal
Chalmers tekniska 19% Orebro universitet 39%
hogskola
Kungl. Tekniska hdgskolan | 20% Hogskolan Dalarna 39%
Luled tekniska universitet 26% Goteborgs universitet 40%
Blekinge tekniska hogskola | 26% Hogskolan i Halmstad 40%
Mélardalens hogskola 30% Hogskolan i Boras 41%
Mittuniversitetet 32% Sveriges lantbruksuniversitet* | 42%
Haogskolan pa Gotland 32% Gymnastik- och 43%
idrottshogskolan
Hogskolan i Skdvde 32% Hogskolan Vst 43%
Hogskolan i Gavle 33% Sodertorns hogskola 45%
Lunds universitet 34% Karolinska institutet 47%
Stockholms universitet 35% Hogskolan Kristianstad 49%
Uppsala universitet 36% Malmo hogskola 50%
Linkdpings universitet 36% Dans- och cirkushdgskolan 40-60 %
Linnéuniversitetet 36% Stockholm dramatiska 40-60 %
hdgskola
Karlstads universitet 37% Konstfack 40-60 %
Forsvarshdgskolan 37% Kungl. Konsthdgskolan 40-60 %
Hdgskolan i Jonkdping 38% Kungl. Musikhdgskolan i 40-60 %
Stockholm
Umea universitet 39% Operahdgskolan i Stockholm | 40-60 %

* For SLU géller malet perioden 2013-2015.

JAMSTALLDHETEN | HOGSKOLAN OCH VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 19



2.5 Europeiska expertgruppers rekommendationer for

jamstalldhet

| detta avsnitt beskrivs nagra europeiska expertgruppers rekommendationer for en jamstalld hogskola. I det
avslutande kapitlet, om slutsatser och rekommendationer, tar vi upp vilka av dessa som Vetenskapsradet i
dagslaget inte foljer och som myndigheten eventuellt borde éta sig att folja.

League of European Research Universities, LERU

League of European Research Universities, LERU, &r ett konsortium av 21 ledande flerfakultetuniversitet i
Europa. | den uppmarksammade rapporten Women, research and universities: Excellens without gender bias?
fran 2012 betonar LERU fyra utmaningar for Europa betraffande kvinnor i forskarsamhéllet och ger ett antal
rekommendationer till forskningsfinansidrer i Europa.
Utmaningar:
e Minskad andel kvinnor ju hégre upp i den akademiska karridrtrappan.
e Fordomar gentemot kvinnors kvalifikationer som forskare.
e Kvinnors lagre framgang att fa forskningsmedel.
e Brist pa jamstélldhetsperspektiv i forskningsdesign, genomférande och organisation.
Rekommendationer till forskningsfinansiérer i Europa:
e Utveckla jamstalldhetsstrategier eller handlingsplaner.
Regelbundet samrada med larosaten om jamstalldhet och forskningsfinansiering.
Kunskap och medvetenhet om jamstélldhet hos ledamoter (”selection boards™).
Framja eller kréva jamstalldhetsperspektiv i forskningsprojekt.
Overvaka resultaten av jamstalldhetsatgarder.
Skapa langre forskningsbidrag for att 6ka attraktionskraften for en forskningskarriér.

Europeiska kommissionen

Europeiska kommissionen ger i rapporten The Gender Challenge in Research Funding? fran 2009 ett antal
rekommendationer for 6kad jamstalldhet inom akademin i Europa. Sverige, tillsammans med Norge och
Finland, bendmns i rapporten som lander i framkant nér det galler jamstélldhet i forskning.
Rekommendationer:
e Tafragan pa allvar och stdd strukturer som évervakar jamstalldhet.
e Oka antalet ansokningar fran kvinnor vilket innefattar att uppmuntra kvinnor att séka
forskningsmedel och att soka stérre summor, samt att utbilda dem i hur man sdker forskningsmedel.
e FoOrbattra kdnsbalansen bland grindvaktarna i forskningsfinansieringssystemet, exempelvis
kommitté- och panelledamdter samt granskare, och utbilda alla som deltar i forskningsfinansiering i
jamstalldhetsfragor.
e Overvaka och publicera regelbundet forskningsfinansieringsstatistik.
e Oka transparensen i forskningsfinansieringen genom att bland annat publicera férfaranden och
kriterier. Anvand internationella utvérderare.

Europeiska kommissionen ger ocksa med ett par ars mellanrum ut rapporten She figures. Senaste rapporten, She
figures 2012: gender in Research and Innovation. Statistics and Indicators, visar att kvinnor och man som &r
forskare oftare har barn &n kvinnor och méan i hela arbetskraftspopulationen. Eftersom kvinnor oftast har
huvudansvar fér hem- och omsorgsarbetet menar forfattarna att familjesituationen troligen paverkar kvinnor

28 \Women, research and universities: Excellens without gender bias. 2012. LERU Leauge of European Research Universities.
29 The Gender Challenge in Research Funding. Assessing the European national scenes. EUR 23721 EN. European commission.
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mer &n mén. Darmed finns behov att stotta kvinnors karridrutveckling med riktade atgarder. Atgarder maste
exempelvis se till att foraldraskap inte forhindrar kvinnor fran att avancera i deras akademiska karriar.

Women in Research Decision Making, WIRDEM

Europeiska kommissionens expertgrupp Women In Research Decision Making, WIRDEM identifierade i
rapporten Mapping the Maze: Getting more women to the top in research® fran 2008 ett antal problemomraden
inom jamstalldhet och kom med ett antal rekommendationer for att 6ka andelen kvinnor pa toppositioner inom
forskning i Europa. | rapporten lyfts Sverige ofta fram som ett land som har kommit langt nar det galler
jamstélldhet inom akademin jamfort med 6vriga Europa, &ven om brister fortfarande finns.

Problemomraden:

Glastak inom akademin dar kvinnor & mindre benégna att bli befordrade till toppositioner inom
forskning (bade befordran till professor och till rektor).

Lag andel kvinnor bland beslutsfattare och grindvaktare sasom styrelser och forskningsrad.
Légre 16n for forskande kvinnor &n for forskande mén.

Lag andel kvinnor inom lander och sektorer med héga forskning- och utvecklingsutgifter (R&D
expenditure), det vill sga det verkar vara en sarskild brist pa kvinnor i vélfinansierade
forskningsomraden.

Brist pa medvetenhet och ataganden.

Rekommendationer:

Okad medvetenhet och engagemang bland ledare inom forskningen. Landernas regeringar behéver
uppmuntran fran EU.

Obligatorisk jamn koénsfordelning (forslagsvis 40:60) i beslutsfattande organ.

Forbattrad arbetsmiljo for bade kvinnor och méan for 6kad balans mellan arbete och fritid.
Konsfordelningen behdver bevakas av EU och regeringar, avvikelser fran jamn kénsférdelning
maste motiveras.

Okad transparens avseende finansiering, promotion och nomineringar.

Inforande av genusperspektivet i personalfragor och i framtida forskning.

Uppdatera statistiken for kvinnor och man sa att den blir mer komplett samt gar att jamféra mellan
olika lander.

30 Mapping the Maze: Getting more women to the top in research. EUR 23311 EN. 2008. European Commission.
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2.6 Ett lyckat exempel fran Massachusetts Institute of
Technology

Massachusetts Institute of Technology, MIT, i USA har vid tre tillfallen med ett par ars mellanrum undersokt
kvinnors arbetsmiljo vid larosatet. Studierna ar presenterade i tre rapporter publicerade 19993, 200232
respektive 201133, Den forsta studien undersokte miljon vid Schools of Science, den andra studien miljon vid
Schools of Engineering medan den tredje var en uppfoljande studie inom bada verksamhetsomradena.
Resultatet fran de tva forsta studierna var mycket likartade: endast en liten andel av forskarna var kvinnor,
kvinnorna hade lagre 16n an mannen, kvinnorna upplevde sig marginaliserade (exempelvis uteslutna fran de
beslutande rummen) och kvinnorna upplevde stora svarigheter med att kombinera familj och arbetsliv.

Universitetsledningen tog situationen pa allvar och genomforde flera forandringar som att; anstélla fler
kvinnor, héja lonen for de kvinnor som hade for 1ag 16n, adressera enskilda fragor om exempelvis utrymme och
resurser dar kvinnor upplevde att de blivit forfordelade, samt att i 6kad utstrackning involvera kvinnor i
inflytelserika aktiviteter.

Vid den uppfoljande studien 2011 upplevde kvinnorna att stora forbattringar hade skett pa larosatet, &ven om
det fanns mycket kvar att arbeta med. Den viktigaste slutsatsen av uppfoljningen var att for att larosatet ska
kunna fortsatta att utvecklas i ratt riktning maste samarbetet fortsatta mellan den inflytelserika administrationen
(exempelvis the President, Provost och Deans), med deras mandat att genomféra forandringar, och ”Women
faculty”, med deras kunskap om problemomradena. Tillsammans kunde de identifiera och genomfora
forbattringar med avseende pa rattvisefragor, anstallningsfragor och arbete-fritid--konflikter.

31 A study on the Status of women faculty in science at MIT. 1999. Massachusetts Institute of Technology.
32 Report of the school of engineering. 2002. Massachusetts Institute of Technology.
33 A report on the status of women faculty in the schools of science and engineering at MIT, 2011. Massachusetts Institute of Technology,
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3 KONSFORDELNINGEN INOM OLIKA
AMNESOMRADEN | HOGSKOLAN

For att Vetenskapsradet ska kunna svara mot uppgifterna i myndighetsinstruktionen och na malen i
jamstalldhetsstrategin behdvs kunskap om fordelningen av kvinnor och mén inom forskningsfinansierings-
systemets olika karriarsteg.

Andelen kvinnor bland den forskande och undervisande personalen dkar inom hégskolan och
koénsfordelningen blir jdmnare. Andelen kvinnor och mén, samt konsférdelningens utveckling, varierar dock
mellan amnesomraden och personalkategorier. Nedan presenteras darfor ett antal figurer som beskriver
koénsfordelningen inom hdgskolan.

Figurerna visar andelarna kvinnor respektive man inom olika &mnesomraden och personalkategorier ar 2003
och 2013. Har beaktas de som doktorsexaminerats och personer anstallda pa en meriteringsanstallning®, annan
forskande och undervisande personal, lektorer och professorer. | Figur 2A, som visar kénsfordelningen inom
samtliga amnesomraden, ar aven konsfordelningen bland dem som tagit ut en hogskoleexamen pa grundniva
eller avancerad niva inkluderade.

3.1 Samtliga @mnesomraden

Nar hela systemet beaktas har andelen kvinnor okat, respektive andelen man minskat, mellan aren 2003 och
2013 inom samtliga personaltyper och bland dem som doktorsexaminerats. Se figur 2A. Kénsfordelningen
bland de som tog ut en hdgskoleexamen pa grundniva eller avancerad niva ar daremot i stort sett oférandrad
mellan aren. Kénsfordelningen ar jamn (det vill sdga inom 40-60 procent) i samtliga karriarsteg forutom i det
forsta och sista. Bland de som tog ut en hogskoleexamen pa grund eller avancerad niva ar kvinnor i majoritet
och mén i minoritet. Bland professorer ses det motsatta ménster, har ar kvinnor i minoritet och mén i majoritet.

Storst forandring under den undersokta tiodrsperioden har skett bland lektorer. Bland professorer har andelen
kvinnor okat med ungefér en procentenhet per ar, motsvarande minskning har skett av andelen man.

Andelen kvinnor &r mycket hogre, och andelen man mycket lagre, bland lektorerna &n bland professorerna.
Detta tyder pa att utvecklingen mot jamnare konsfordelning bland professorerna troligen kommer att fortsétta
en tid framdver, eftersom en anstéllning som professor ofta foregas av en anstéllning som lektor. Det finns med
andra ord en stor potential i systemet att fortsatta g mot en jamnare konsférdelning om kvinnor och méan ges
samma forutsattningar och mojligheter till en akademisk karridr och stannar kvar i systemet i samma
utstrackning. Tidigare studier® av kdnsférdelningen bland nyanstalld jamfort med redan etablerad personal
tyder ocksa pa att konsfordelningen bland professorer kommer att bli jamnare framéver (se litteratur- och
kunskapsoversikten). Daremot tyder statistiken som figuren illustrerar pa att den tidigare kraftiga 6kningen av
kvinnor, respektive motsvarande minskning av ménnen, bland lektorerna kommer att avta, eftersom att
konsfoérdelningen bland dem med en meriteringsanstallning ar densamma som bland lektorerna.

3.2 Humaniora

Humaniora har en jamnare konsfordelning inom sa gott som samtliga karriarsteg, jamfort med évriga
forskningsamnesomraden som studeras i detta kapitel. Kénsfordelningen bland professorerna ar skev (det vill
séga konsfordelningen ligger utanfor intervallet 40-60 procent), men &r den jamnaste av de studerade
amnesomradena. Se figur 2B.

34 Bitradande lektorer, forskarassistenter och postdoktorer.
35 Allt fler kvinnor bland de nyanstallda. Statistisk analys. 2013. Universitetskanslersambetet.

JAMSTALLDHETEN | HOGSKOLAN OCH VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 23



Utvecklingen inom humaniora mellan aren 2003 och 2013 kéannetecknas framst av en ganska kraftig 6kning
av andelen kvinnor, respektive motsvarande minskning av andelen mén, bland lektorer och professorer. Inom
bada karriarstegen forandrades konsfordelningen med ungefar tio procentenheter under den undersokta
tioarsperioden. Den tidigare studien® fran Universitetskanslersambetet om kvinnor bland nyanstéllda visar att
andelen kvinnor bland de som blivit nyanstéllda till en meriteringstjanst under 2012 versteg 60 procent, vilket
tyder pa att 6kningen av andelen kvinnor, respektive motsvarande minskning av andelen man, inom de hogre
karriarstegen lektor och professor kommer att fortsatta framover.

3.3 Samhallsvetenskap

Aven samhallsvetenskap har en ganska jamn konsfordelning, inom sa gott som samtliga Karriérsteg, jamfort
med 6vriga forskningsamnesomraden som studeras i detta kapitel. Se figur 2C. Kénsfordelningen bland
professorerna ar dock skev och ligger utanfor intervallet 40-60 procent.

Utvecklingen inom samhallsvetenskap mellan aren 2003 och 2013 kénnetecknas framst av en kraftig 6kning
av andelen kvinnor, respektive motsvarande minskning av andelen mén, bland lektorerna, bland dem som
doktorsexaminerats och bland de med en meriteringsanstallning. Kénsférdelningen férandrades med
15 procentenheter bland lektorerna, med atta procentenheter bland dem som doktorsexaminerats och med tolv
procentenheter bland de med meriteringsanstalining. Aven bland professorerna 6kade andelen kvinnor kraftigt,
och andelen mén minskade kraftigt, med tio procentenheter.

Liksom for humaniora visar den tidigare studien® om nyanstallda fran universitetskanslersambetet att
andelen kvinnor dversteg 60 procent bland de personer som blivit nyanstéallda pa en meriteringstjanst under
2012 inom samhallsvetenskap. Detta tyder pa att 6kningen av andelen kvinnor inom de hogre karriarstegen
troligen kommer att fortsétta framdver.

3.4 Naturvetenskap och teknikvetenskap

Amnesomradena naturvetenskap och teknikvetenskap har mycket skeva konsférdelningar dar kvinnor ar i
tydlig minoritet och ménnen i tydlig majoritet inom samtliga karriarsteg. Se figur 2D och 2E. Inom
naturvetenskap ar konsfordelningen nagot jamnare an inom teknikvetenskap. Under den undersokta
tioarsperioden har kénsfordelningarna blivit nagot jamnare inom bade naturvetenskap och teknikvetenskap.
Storst forandring har skett bland lektorerna inom teknikvetenskap dar andelen kvinnor har 6kat med tio
procentenheter och andelen mén minskat med motsvarande andel.

3.5 Medicin och héalsa

Utvecklingen inom medicin och halsa under perioden 2003-2013 kannetecknas av kraftiga ékningar av andelen
kvinnor, respektive motsvarande kraftiga minskningar av andelen mén, inom samtliga karriarsteg och sa dven
bland de som doktorsexaminerats. Férutom bland professorerna ér kvinnor nu i majoritet och mannen i
minoritet. Under den undersokta tioarsperioden andrades andelen kvinnor, respektive andelen man, bland
professorerna med fjorton procentenheter. Bland lektorerna &ndrades andelarna 29 procentenheter. Detta ar de
kraftigaste forandringarna inom dessa karriarsteg (professorer respektive lektorer) av de &mnesomraden som
jamfors har.

Den hoga andelen kvinnor och Iaga andelen man bland lektorerna i férhallande till konsfordelningen bland
professorerna tyder pa att kénsfordelningen bland professorerna troligen kommer att fortsatta att utjamnas de
narmsta aren. Den tidigare studien®® som jamfor konsfordelningen bland nyanstéllda och redan etablerade
personer inom olika personalkategorier visar dessutom att andelen kvinnor bland nyanstallda lektorer inom
medicin och hélsa ar éver 60 procent.
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Figur 2. Andelen kvinnor och mén inom olika karriérsteg® och &mnesomraden 2003 och 2013.

36 Med hdgskoleexamina menas de kvinnor och man som under 2003 eller 2013 tog ut en examen pa grund- eller avancerad niva. Med
doktorsexamen menas de kvinnor och mén som tog ut en doktorsexamen 2003 eller 2013. Personalkategorierna ar inte fullt ut jamforbara dver
aren eftersom nya anstéliningskategorier géller fr.0.m. 2012. Meriteringsanstélining bestar numera av den tidigare kategorin forskarassistenter
(inkl. bitradande lektorer) och postdoktorer (tillhtrde tidigare annan forskande och undervisande personal). Annan forskande och undervisande
personal bestar framst av forskare och forskningsassistenter samt numera teknisk och administrativ personal med forskande eller undervisande
arbetsuppgifter och gast- och timlarare.
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Streckade linjer visar andelarna ar 2003 och heldragna ar 2013. Konsfordelningarna ar beraknade utifran antalet
kvinnor och mén (individer). For personalen &r enbart personer med en forskarexamen inkluderade (doktorsexamen
eller annan forskarexamen, men inte licentiatexamen).

* = hogskoleexamina pa grundniva eller avancerad niv4, visas enbart for figur 2A (samtliga amnesomraden
sammantaget).

JAMSTALLDHETEN | HOGSKOLAN OCH VETENSKAPSRADETS FORSKNINGSSTOD 26



4 ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Sveriges akademiska karriarsystem far ofta kritik for att vara bade otryggt och ofrutsagbart. Trygga
anstallningsforhallanden efterfragas av manga forskare och osakra anstéllningar anges ofta som en bidragande
orsak till att manga lamnar den akademiska karriaren. Vi vill undersoka ifall kvinnor och man i samma
utstrackning har en otrygg anstéllning. Ett satt att gora detta &r att jamfoéra andelen kvinnor respektive mén som
har en tidsbegrénsad anstéllning, till skillnad mot en tillsvidareanstéllning.

Nedan jamfors hur stor andel av kvinnor respektive mén som har en tidsbegransad anstélining 2012. De
personalkategorier som studeras ar lektor och annan forskande eller undervisande personal med
doktorsexamen. Anstéllning for meritering®” &r tidsbegransad i enlighet med hdgskoleférordningen och
undersoks darfor inte narmare har. Inte heller anstéllningskategorin professor ingar i analysen eftersom
professorer, med undantag av gastprofessorer och adjungerade professorer, inte far anstéllas tidsbegransat
enligt hogskoleférordningen. Gastprofessorer och adjungerade professorer ar tidsbegransade (adjungerade
professorer far sammanlagt anstéallas for hogst 12 ar och gastprofessurer for hogst 5 ar) och ingar i
anstallningskategorin professor, men inte heller de analyseras har eftersom mobilitet och forskningssamarbeten
ligger utanfor det avgransade &mnet for denna rapport.

4.1 Tidsbegransade anstéllningar nagot vanligare bland kvinnor
an man

En nagot hogre andel av kvinnorna an mannen hade en tidsbegransad anstallning for de undersokta

personalkategorierna, se tabell 2 nedan. Skillnaderna mellan kénen var tva procentenheter. Detta innebér att

kvinnor i ndgot hogre utstrackning an man har en otrygg anstallning.

Aven om skillnaderna mellan andelen kvinnor och mén som var tidsbegransat anstéllda inte var sa stora,
maétt i procentenheter, bor vi komma ihag att ojamstalldhet mellan kénen kan skapas av sma skillnader inom
flera omraden som bygger pa varandra. Baserat pa kunskapsdversikten i kapitel 2 om kénsskillnader i den
akademiska karridaren skulle det inom hdgskolan exempelvis kunna handla om méjlighet och tid till befordran
och upplevda skillnader i den psykosociala arbetsmiljon.

Né&mnas bor att dven bland adjunkter har en hdgre andel av kvinnorna (25 procent) &n mannen (21 procent)
en tidsbegransad anstéllning. Adjunkter beaktas inte i denna rapport eftersom fokus for rapporten &r
jamstalldhetsfragor kopplade till den akademiska karridaren och endast en liten andel av disputerade ar anstallda
som adjunkter.

Tabell 2. Andel och antal kvinnor respektive mén inom olika personalkategorier som har en tidsbegransad
anstallning 2012.
Kvinnor har i ndgot hogre utstrackning an mén en tidsbegransad anstallning.

Andel och antal med | Lektor Annan forskande eller

tidsbegréansad undervisande personal

anstallning ar 2012 med doktorsexamen
Totalt (samtliga Kvinnor 14% (504) 41% (520)
&mnesomraden) Man 12% (525) | 39% (666)

87 Meriteringsanstallning inkluderar exempelvis forskarassistenter, bitradande lektorer och postdoktorer.
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5 UTBETALADE FORSKNINGSMEDEL FRAN
VETENSKAPSRADET

Som beskrivs i avsnitt 2.3 foljer Vetenskapsradet arligen upp sitt forskningsstod ur jamstélldhetssynpunkt.
Fokus for analyserna &r frdmst beviljandegrader, det vill sdga andelen av de sdkande kvinnorna respektive
mannen som blir beviljade anslag, och genomsnittligt beviljat bidragsbelopp for kvinnor respektive méan. | detta
kapitel belyser vi Vetenskapsradets forskningsstod fran ett jamstalldhetsperspektiv genom att analysera andelen
faktiskt utbetalade forskningsmedel till kvinnor respektive man.3 Hur Vetenskapsradets forskningsmedel
fordelas mellan konen knyter an till regeringens andra jamstalldhetspolitiska delmal om ekonomisk
jamstalldhet mellan konen. Inneborden av delmalet &r att kvinnor och mén ska ha samma majligheter och
villkor pa arbetsmarknaden.

5.1 Storre andel forskningsmedel till man an till kvinnor

Som framgar av figur 3 nedan har en stérre andel av de utbetalade medlen for projektstod= gatt till méan an till
kvinnor under perioden 2009-2013. | genomsnitt for de fem aren betalades 71 procent av projektstodet ut till
man, 28 procent till kvinnor och 1 procent till en mottagare med ospecificerat kon. Fordelningen har blivit
nagot mer jamstélld Gver aren, det vill siga andelarna forskningsmedel som har utbetalats till kvinnor
respektive man har narmat sig varandra nagot.

Om vi enbart tittar pa 2013, som ar det mest jamstallda av aren, och utesluter mottagare med ospecificerat
kon, gick 31 procent av medlen till kvinnor och 69 procent till mén. Om enbart projektstéd med
anslagsposterna humaniora och samhallsvetenskap, medicin och halsa, naturvetenskap och teknikvetenskap
samt utbildningsvetenskap for 2013 beaktas, vilka motsvarar Vetenskapsradets &mnesrad, ar utfallet 30 procent
till kvinnor och 70 procent till man.“ Sett enbart till projektbidragen, som utgor karnan av Vetenskapsradets
forskningssttd, &r monstret i stort sett identiskt med 31 procent utbetalade medel till kvinnor och 69 procent till
man under 2013.

Bland hogskolans forskare och larare ar kvinnor generellt i minoritet och ménnen i majoritet. Detta innebar
att for att kunna vardera utfallet av de utbetalade forskningsmedlen ur ett jamstalldhetsperspektiv maste vi sétta
resultatet i relation till kénsfoérdelningen bland hdgskolans forskare och larare, vilket gors i nasta avsnitt.

38 Data ar hamtat ur Agresso till skillnad fran Vrapsdata som de tidigare jamstalldhetsrapporterna och uppféljningarna har baserats pa.

39 Baserat pa indelningen i Vetenskapsradets &rsredovisningar 2009-2013. Projektstdd innefattar dérmed: Projektbidrag (projektbidrag,
projektbidrag anstéllining som forskare, projektbidrag ESF, projektbidrag forskarassistent), planeringsbidrag, samverkansbidrag,
utrustningsbidrag EMBO- Young investigator award, IFA-projekt.

40 Utgiftsposterna externa medel, farmaci, identifierade behovsomréden, konstnérlig forskning och utveckling, méngvetenskaplig
demokratiforskning, psykiatri och utvecklingsforskning &r uteslutna.
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Figur 3. Andelen av Vetenskapsradets utbetalade forskningsmedel for projektstdd som har gatt till kvinnor,
man respektive mottagare med ospecificerat kén, 2009-2013

Projektstdd innefattar projektbidrag (projektbidrag, projektbidrag anstéllning som forskare, projektbidrag
ESF, projektbidrag forskarassistent), planeringsbidrag, samverkansbidrag, utrustningsbidrag EMBO- Young
investigator award, IFA-projekt. Ospecificerat kon kan exempelvis vara en organisation som har skt
forskningsmedel.

5.2 Utbetalade forskningsmedel och @mnesomrade

Av de utbetalade forskningsmedlen som gick till projektstod“ under 2013 gick den storsta delen, 44 procent,
till naturvetenskap och teknikvetenskap. Se figur 4 nedan. Kénsfoérdelningen bland hégskolans forskare och
larare inom detta omrade ar skev med 24 procent kvinnor och 76 procent man.*? Detta innebér att bland de
personer som har méjlighet att ta del av den storsta delen projektstéd som delas ut av Vetenskapsradet ar
tre fjardedelar mén och en fjardedel kvinnor. Nast storst del av projektstddet, 37 procent, gick till
amnesomradet medicin och halsa dar konsfordelningen bland forskarna och lararna ar mycket jamn med
50 procent kvinnor respektive 50 procent man. Amnesomradena naturvetenskap och teknikvetenskap
tillsammans med medicin och halsa fick 81 procent av projektstodet. Totalt inom dessa amnesomraden &r
35 procent av forskarna och lararna kvinnor och 65 procent man. Nast minst méngd projektstod (12 procent)
delades ut till humaniora och samhallsvetenskap dér 44 procent av forskarna ar kvinnor och 56 procent ar mén.
Minst andel projektstdd, 7 procent, gick till utbildningsvetenskaplig forskning dér kvinnor &r i majoritet inom
hégskolan med 63 procent kvinnor jamfért med 37 procent mén.

Sammanfattningsvis gar Vetenskapsradets projektstod foretradesvis till amnesomraden med en hog andel
man och lag andel kvinnor. Darmed finns en struktur som kan bidra till en ekonomisk ojamstalldhet mellan

41 Baserat pé indelningen i Vetenskapsradets rsredovisningar 2009-2013. Projektstod innefattar ddrmed: Projektbidrag (projektbidrag, projektbidrag anstallning som
forskare, projektbidrag ESF, projektbidrag forskarassistent), planeringsbidrag, samverkansbidrag, utrustningsbidrag EMBO- Young investigator award, IFA-projekt.
42 Professorer, lektorer, annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt personer med meriteringstjanst (exempelvis bitrddande lektorer,

forskarassistenter och postdoktorer) ingdr i berakningen.
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kvinnor och méan i det att kvinnor de facto har tillgang till en lagre mangd forskningsmedel &n man. Men for att
forfina modellen behéver vi i framtida studier analysera hur fordelningen av den forskande och undervisande
personalen ser ut mellan olika personalkategorier, eftersom det varierar mellan olika &mnesomraden. Inom
humaniora och samhallsvetenskap ar exempelvis en storre andel av personalen lektorer &n inom medicin och
hélsa respektive naturvetenskap och teknik.4® Lektorer dgnar en storre del av sin arbetstid at undervisning och
en mindre del at forskning, &n exempelvis professorer och forskare. Inom medicin och halsa samt inom
naturvetenskap och teknikvetenskap ar en storre del av forskarkaren professorer eller forskare an inom
humaniora och samhallsvetenskap.

7%

12%

Kénsfordelning bland forskare
och larare inom hogskolan:

m HS 44 % kv, 56 % man
m MH 50 % kv, 50 % mé&n

m NT 24 % kv, 76 % man
NT

24% mU  63%kv,37 % man
o

MH
37%

Figur 4. Fordelningen av utbetalat forskningsmedel fran Vetenskapsradet till projektstod for olika
amnesomraden, 2013
De storsta andelarna av de utbetalade medlen till projektstdd gick till naturvetenskap och teknikvetenskap samt
amnesomradet medicin och hélsa. Minst andelar gick till humaniora och samhéllsvetenskap samt
utbildningsvetenskap.

Till hoger i bild ses kdnsfordelningen bland hdgskolans forskare och larare. Professorer, lektorer, annan
forskande och undervisande personal med doktorsexamen samt personer med meriteringstjénst (exempelvis
bitradande lektorer, forskarassistenter och postdoktorer) ingar i berékningen.

43 Universitet och hégskolor. Arsrapport. R 2013:2. Universitetskanslersambetet.
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5.3 Utbetalade forskningsmedel i férhallande till konsférdelning

inom hdgskolan

Att en storre andel av de faktiskt utbetalade forskningsmedlen fran Vetenskapsradet har gatt till man &n till
kvinnor bor jamforas med konsfordelningen bland de forskare och larare som stodet riktar sig till. Om vi utgar
fran att mottagare av projektstoden ar forskare och larare som tillhér personalkategorierna professor, lektor,
annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen och personer med meriteringsanstéllning* sa
ar 61 procent av personalen man och 39 procent kvinnor ar 2013. Av de utbetalade medlen hade ungefar

70 procent gatt till man och 30 till kvinnor. Andelen av de utbetalade medel som har gatt till kvinnor ar alltsa
lagre an forvantat. Det omvénda galler da samtidigt, att andelen av de utbetalade medlen som har gatt till man
ar hogre an forvantat. Som vi sag i kapitel 3 ser konsfordelningen bland forskarna och lararna inom hogskolan
mycket olika ut beroende pa &mnesomrade. Det ar darfoér nddvandigt att satta de utbetalade forskningsmedlen
for kvinnor respektive man i relation till konsférdelningen inom de olika &mnesomradena, vilket gors i tabell 3
for ar 2013. Baserat pa andelen kvinnor och man inom de olika amnesomradena raknar vi ut forvantat
projektstod till kvinnor respektive man, det vill séga andelen av amnesomradets totala mangd forskningsmedel
jamnt fordelat till kvinnor respektive man. Detta gor vi genom att fordela totalsumman for ett &mnesomrade
strikt utifran konsfordelningen bland forskarna och lararna inom hogskolan i respektive amnesomrade. Dérefter
jamfors det faktiskt utbetalade beloppet med det férvantade beloppet genom att ta differensen mellan det
faktiskt utbetalade och foérvantat utbetalade. Denna differens divideras sedan med det forvantade beloppet vilket
ger en indikation pa eventuell ojamn fordelning av medlen mellan kvinnor och mén i forskningssystemet.
Enligt denna berakning har kvinnorna inom samtliga &mnesomraden fatt en lagre andel an forvantat av sitt
amnesomrades projektstod. Totalt sett for samtliga &mnesomraden fick kvinnor 23 procent lagre projektstod an
forvantat. Storst differens mellan utbetalat projektstdd och forvéantat projektstod till kvinnor ses inom medicin
och hélsa och lagst differens finns inom humaniora och samhéllsvetenskap.

Tabell 3. Faktiskt utdelat projektstod och forvantat utdelat projektstod baserat pa konsfordelningen bland
forskare och larare inom hogskolan, 2013.

I relation till konsfordelningen har en lagre andel an forvantat av de utbetalade medlen gatt till kvinnor och en
hogre andel an forvantat till man, inom varje amnesomrade.

Utdelade projektstdd | Personalstatistik Forvantat utdelat Differens | Differens/
2013 (tkr) Konsfordelning bland | projektstod 2013 (tkr) Forvantat
forskare och lrare (tkr) Utdelat — | ***
* Forvantat
**%

Kvinnor = Man Kvinnor | Man Kvinnor | Man Kvinnor | Kvinnor
HS 101 240 150 708 44% 56% 110 472 141476 | -9232 -8%
MH 260 943 486 272 50% 50% 376 111 371103 -115168 | -31%
NT 173 646 730912 24% 76% 217 920 686 638 -44 275 -20%
u 68 872 64 055 63% 37% 83 444 49 483 -14 572 -17%
Totalt 604 700 1431947 | 39% 61% 787 947 1248700 | -183247 | -23%

* Forvantat utbetalat projektstod till kvinnor berédknas pa féljande sétt: Andelen kvinnor inom dmnesomradet i hdgskolan multipliceras med
totalsumman utbetalat projektstod (det vill saga utbetalat projektstod for kvinnor plus utbetalat projektstod for man) for amnesomréadet. Samma
forfaringssatt anvands sedan for ménnen.

** Differensen mellan det faktiskt utbetalade projektstddet och det forvéantat utbetalade projektstodet.

*** Differensen divideras sedan med det forvantade beloppet vilket ger en indikation pa eventuell ojamn férdelning av medlen mellan kvinnor och
man i forskningssystemet.

44 Meriteringsanstallning innefattar personer anstallda som bitradande lektor, forskarassistent eller postdoktor.
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5.4 Varfor diskrepans mellan faktisk och forvantad andel

utbetalade medel till kvinnor respektive man?

Baserat pa konsfordelningen bland hogskolans forskare och larare har en lagre andel &n forvantat av
Vetenskapsradets projektstod under 2013 delats ut till kvinnor, respektive en storre andel an forvantat till man.
Monstret aterkom inom varje undersokt &mnesomrade (humaniora och samhéllsvetenskap, naturvetenskap och
teknikvetenskap, miljo och hélsa respektive utbildningsvetenskap). Hur kommer det sig att det ar s3? Fyra
faktorer diskuteras hér; beviljandegrad, genomsnittligt bidragsbelopp, konsférdelningen bland sékande och
berdkningsmetoden.

Beviljandegrad

Om beviljandegraden for de kvinnor som sokte projektstod 2013 var lagre an for mannen sa skulle det bidra till
att forklara varfor en lagre andel &n forvantat av de utbetalade medlen har gatt till kvinnor respektive en storre
andel &n forvantat till man. Som beskrivs i avsnitt 2.3 sa finns inget som tyder pa att beviljandegraderna skiljde
sig mellan kvinnor och méan 2013. Den senaste jamstalldhetsrapporten som analyserar forskningssttdet
(Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012)% pavisar inga andra orsaker an slumpen till
skillnader i beviljandegrad mellan mén och kvinnor nar det galler projektbidrag 2011-2012. Projektbidrag ar
den absolut stérsta bidragsformen inom projektstdd, ca 95 procent av forskningsmedlen inom projektstdd
utgdrs av projektbidrag. Aven de preliminara berakningarna av projektbidragen for 2013 tyder pa jamstallda
beviljandegrader. Med andra ord bor inte denna faktor ha paverkat diskrepansen mellan andelen faktiskt och
forvantat utbetalade medel till kvinnor respektive man.

Beviljat bidragsbelopp

Skillnaderna i genomsnittligt beviljat bidragsbelopp for kvinnor respektive man for projektbidragen tror vi kan
bidra till att forklara diskrepanserna mellan andelen faktiskt och forvantat utbetalade medel till kvinnor
respektive man. Enligt den senaste jamstalldhetsrapporten som analyserar forskningsstodet (Jamstalldheten i
Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012, se dven avsnitt 2.3 i denna rapport) fick kvinnor 3,7 procent lagre
genomsnittligt bidragsbelopp an forvantat under 2011-2012. Om ett liknande utfall kvarstar nar det galler
projekthidragen 2013 (inga preliminara data finns tillgangliga an) befaster det en genomgaende skevhet i
konsfordelningen av projektstdd totalt sett, eftersom projektbidragen utgér 95 procent av projektstddet. Kvinnor
hade lagre genomsnittligt bidragsbelopp &n forvantat inom alla amnesomraden (humaniora och
samhéllsvetenskap, naturvetenskap och teknikvetenskap, miljé och halsa) under 2011-2012, férutom inom
utbildningsvetenskap.

Konsfoérdelning bland sbkande

Som namns i avsnitt 2.3 och figur 1 visar de tidigare jamstalldhetsrapporter som analyserar forskningsstodet att
andelen kvinnor bland de sokande till Vetenskapsradet ar lagre an andelen kvinnor i personalstatistiken
(potentiellt skande). Det omvénda galler da for mannen, det vill saga att andelen man bland de sékande ar
hogre an bland de forskare och larare som vi uppskattade skulle kunna séka forskningsmedel. Kvinnor verkar
alltsa vara nagot mindre benagna an man att soka forskningsstod ifran Vetenskapsradet.

Nar kvinnor i forskarkaren inte soker forskningsmedel hos Vetenskapsradet i samma utstrackning som man gor,
bidrar det till skevheten vi ser mellan andelen faktiskt och forvantat utbetalade medel till kvinnor respektive
man. | nasta kapitel gor vi en analys av alders- och konsstrukturen bland s6kande till Vetenskapsradet och

45 Jamstalldneten i Vetenskapsradets forskningsstod 2011-2012. In press. Vetenskapsradet. 2014.
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bland forskarkaren for att mer ingaende forsoka utrona vilka som soker respektive inte soker medel hos
Vetenskapsradet.

Berakningsmodellen

Tidigare jamstalldhetsstudier* visar att de sokandes karriaralder paverkar deras majlighet att bli beviljade
forskningsmedel. Ju hogre karriaralder hos huvudsokande desto storre sannolikhet att ansokan blir beviljad. |
forra avsnittet nar vi berdknade hur stor andel av forskningsmedlen som forvantas ga till kvinnor respektive
man togs ingen hansyn till karriaraldern bland hogskolans personal. Modellen behéver alltsa forfinas framover
sa att karriaralder inkluderas, for att ta bort eventuellt paverkan av denna faktor.

46 Se exempelvis: Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstéd 2006-2008 (Vetenskapsradet rapportserie 3:2010), Jamstélldheten i
Vetenskapsradets forskningsstod 2009-2010 (Vetenskapsradets lilla rapportserie 6:12) och Jamstalldheten i Vetenskapsradets forskningsstod
2011-2012 (in press).
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6 ALDER OCH KON HOS HOGSKOLANS PERSONAL
OCH SOKANDE TILL VETENSKAPSRADET

| detta kapitel jamfors dlders- och kénsstrukturen bland den forskande och undervisande personalen vid
universitet och hogskolor respektive bland de som séker forskningsstod fran Vetenskapsradet. Syftet ar att
undersoka ifall de som soker till Vetenskapsradet speglar populationen i hogskolan. Ett av malen i
Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi ar att andelen kvinnor och man bland de som soker bidrag hos
Vetenskapsradet ska motsvara kvinnors och méans andelar bland de potentiellt sokande forskarna, det vill saga
bland dem som skulle kunna férvéntas soka bidrag hos myndigheten.

6.1 Berakning av alders- och kénsstrukturen bland sokanden och
forskarkaren

Statistik avseende de sokande till Vetenskapsradet har hanterats pa foljande satt. Ett genomsnitt for antalet
sokanden under de tre aren 2011, 2012 och 2013 har beraknats. For att tacka in sa stor andel som majligt av
ansokningarna dar det finns en huvudstkande har dessa bidragsformer inkluderats: olika projektbidrag®’,
projektbidrag unga, postdoktorsstéd (internationell postdok, bidrag till anstélining som postdok i Sverige,
postdoktorsstipendium) och anstallning som forskare pa halvtid (anstéllning som forskare 50 %, bidrag till
anstéllning som forskare pa halvtid i klinisk miljo).

Statistiken for hogskolans forskare och larare galler ar 2012. Féljande personalkategorier ingar i
berékningarna: professorer, lektorer, bitradande lektorer, forskarassistenter, postdoktorer och forskare.

Data 4r redovisat i de &mnesomraden som motsvarar Vetenskapsradets amnesrad, det vill saga humaniora
och samhallsvetenskap, naturvetenskap och teknikvetenskap respektive medicin och hélsa. Tillganglig statistik
over forskare och larare inom utbildningsvetenskap och konstnarlig forskning saknas. All data ar uppdelat pa
kvinnor och man respektive karridralder, det vill sdga antal ar fran avlagd doktorsexamen till ansokningsar.

6.2 Karriarmassigt unga kvinnor soker inte i samma utstrackning

som unga man

Det forsta vi kan se, i tabell 4 pa nasta sida, ar att totalt sett har en ndgot hogre andel av mannen &n kvinnorna i
forskarkaren sokt bidrag hos Vetenskapsradet. Mdnstret ses inom varje studerat amnesomrade. Nér vi dessutom
tittar pa karriaralder ser vi att det framst &r de karriarmassigt unga kvinnorna som inte soker i samma
utstrackning som de karriarmassigt unga mannen, inom varje amnesomrade. Bland de hogsta karriarklasserna
ses inget entydigt monster kopplat till kon. Antalet forskare och larare ar 1ag i de hogsta karriarklasserna, vilket
gor att sma skillnader i exempelvis antalet s6kande till Vetenskapsradet, paverkar procentsatserna mycket.
Sammanfattningsvis soker inte de karridarmdssigt unga kvinnorna i samma utstrackning som de
karridrmassigt unga mannen. Inom humaniora och samhéllsvetenskap soker en l&gre andel av kvinnorna &n
mannen upp till en karriaralder pa elva ar. I karridraldern 12-16 ar séker kvinnor och méan i samma
utstrackning. Inom medicin och halsa soker en lagre andel av kvinnorna &n mannen upp till en karriaralder av
sexton ar. Aven inom naturvetenskap och teknikvetenskap soker en lagre andel av kvinnorna &n ménnen upp

47 Med projektbidrag menas dessa bidragsformer: Projektbidrag, projektbidrag — demokrati och offentlig férvaltning, projektbidrag — framtidens behandlingar,
projektbidrag — genombrottsforskning, projektbidrag — komparativ forskning, projektbidrag — kunskapsluckor i halso- och sjukvarden, projektbidrag — statistik i
empiriska vetenskaper, projektbidrag — utvérdering av utbildningsreformer, projektbidrag genusforskning inom medicinens teknik, projektbidrag inom alternativa
metoder till djurforsok enligt 3R-principen, projektbidrag mot strategisk forskning om férutséttningar for tillvaxt.
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till en karriaralder pa sexton ar. | karriaraldern 17-26 ar séker kvinnor och man i samma utstrackning medan
inget tydligt kénsmonster ses i de allra hdgsta karriaraldrarna.

Tabell 4. Andel av forskarkaren som soker forskningsmedel hos Vetenskapsradet, fordelat pa kvinnor

respektive man samt amnesomrade. Skillnader mellan kénen pa mer &n tio procentenheter &r markerade med
asterisk* och rod text. Ytterligare tabellférklaring finns pa nasta sida.

Antal vid universitet Antal sokande till VR Andel sokande till VR

HS och hogskolor (2012) (genomsnitt 2011-2013) | av forskarkaren
Karriaralder = Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
-lar 325 220 72 96 22% * 44% *
2-6 ar 1166 940 185 180 16% 19%
7-11 ar 1001 1017 136 156 14% 15%
12-16 ar 495 724 68 99 14% 14%
17-21 ar 280 468 35 54 13% 12%
22-26 ar 111 384 10 37 9% 10%
27-31 ar 47 213 3 13 7% 6%
32-36 ar 18 141 2 11 13% 8%
37-42 ar 7 59 1 2 9% 4%
Totalt 3451 4166 513 649 15% 16%

Antal vid universitet Antal sékande till VR Andel sdkande till VR

MH och hdgskolor (2012) (genomsnitt 2011-2013) | av forskarkaren
Karriaralder =~ Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
-1ar 243 151 91 70 38% 46%
2-6 ar 869 419 259 199 30% * 48% *
7-11 ar 664 405 246 203 37% * 50% *
12-16 ar 350 358 126 169 36% 47%
17-21 ar 206 356 84 134 41% 38%
22-26 ar 130 339 41 115 32% 34%
27-31 &r 50 319 19 79 38% * 25% *
32-36 ar 24 140 5 35 21% 25%
37-42 ar 5 (lagt antal) | 83 5 21 99% * 25% *
Totalt 2540 2570 876 1025 34% 40%

Antal vid universitet Antal sokande till VR Andel sokande till VR

NT och hdgskolor (2012) (genomsnitt 2011-2013) | av forskarkaren
Karriaralder =~ Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man
-1ar 208 422 73 170 35% 40%
2-6 ar 538 1082 149 479 28% * 44% *
7-11 ar 399 1036 112 323 28% 31%
12-16 ar 299 960 70 237 23% 25%
17-21 &r 177 810 41 187 23% 23%
22-26 ar 103 695 24 158 23% 23%
27-31 &r 55 462 9 88 17% 19%
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32-36 ar 20 315 3 46 13% 15%
37-42 ar 9 116 1 15 14% 13%
Totalt 1809 5897 482 1703 27% 29%

Antal sokande till Vetenskapsradet beréknas som ett genomsnitt for aren 2011-2013. Sékande
till dessa bidragsformer ingar: olika projektbidrag, projektbidrag unga, postdoktorsstdd
(internationell postdok, bidrag till anstéllning som postdok i Sverige, postdoktorsstipendium)
och anstéllning som forskare pa halvtid (anstéllning som forskare 50 %, bidrag till anstallning
som forskare pa halvtid i klinisk miljo).

Dessa personalkategorier anvands for att berakna antal vid universitet och hdgskolor:
professorer, lektorer, bitrddande lektorer, forskarassistenter, postdoktorer och forskare.
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/ SLUTSATSER

Utifran Sveriges jamstalldhetspolitiska mal, Vetenskapsradets jamstalldhetsstrategi och Vetenskapsradets
uppgifter i enlighet myndighetsinstruktion och regleringsbrev &r de féljande sju punkterna de viktigaste
slutsatserna fran resultaten i denna rapport:

1.

Beviljandegrader och genomsnittliga beviljade belopp for kvinnor och mén behover bevakas.
Beviljandegrader och genomsnittliga beviljade belopp for kvinnor och méan behover fortsatt bevakas.
Beviljandegraderna for kvinnor och méan har de senaste aren blivit mer jamstallda, sarskilt vad géller
projekthidragen. De senaste aren har kvinnor dock beviljats lagre genomsnittligt bidragsbelopp an
forvantat och méannen hogre genomsnittligt belopp &n forvéantat. Under de tre senaste perioderna som
har analyserats med hansyn till karriaralder, 2006-2008, 2009-2010 och 2011-2012, har skillnaden
mellan kvinnor och man dkat. Om nésta jamstélldhetsrapport som analyserar forskningsstddet visar att
skillnaderna bestar, eller har dkat, for 2013-2014 behdver detta atgardas for att Vetenskapsradet ska
kunna uppfylla malen i sin jamstélldhetsstrategi.

Kdnsfordelningen inom hogskolan férandras och behéver féljas upp.

Stora forandringar har skett under den senaste tiodrsperioden nar det galler andelen kvinnor respektive
man inom olika karridrsteg i den akademiska karriartrappan. Utvecklingen ser dessutom olika ut
beroende &mnesomrade. Vetenskapsradet behdver fortsatta att bevaka utvecklingen for att, i enlighet
med myndighetsinstruktionen, kunna framja jamstélldhet mellan kvinnor och man inom sitt verksam-
hetsomrade och rapportera i vilken utstrackning hansyn tagits till konsspecifika forhallanden inom
radets amnesomraden. | enlighet med regleringsbrevet ska Vetenskapsradet aven redovisa vilka
insatser radet planerar utifran en analys av hinder och majligheter for jamstalldhet samt kommentera
vilka effekter genomférda insatser for 6kad jamstalldhet har haft.

Karriarmassigt unga kvinnor soker inte forskningsmedel hos Vetenskapsradet i samma utstrackning
som karriarméassigt unga man — kunskap om orsakerna saknas.

Rapporten visar att karriarmassigt unga kvinnor inte séker forskningsmedel hos Vetenskapsradet i
samma utstrdckning som karriarméssigt unga mén. | dagslaget vet vi inte orsakerna till detta. Vi vet
inte om det exempelvis behovs sarskilda informationssatsningar som uppmanar kvinnor att soka
forskningsmedel hos Vetenskapsradet, sarskilda utlysningar riktade till kvinnor, eller om
Vetenskapsradets bidragsformer eller utlysningstexter ar utformade pa ett satt som inte passar kvinnor i
samma utstrdckning som man.

Orsaker till att lamna en akademisk karriar tycks skilja sig at mellan kénen.
Litteraturdversikten ger vid handen att mycket lite &r k&nt om varfor kvinnor respektive mén valjer att
lamna den akademiska karriaren. Indikationer finns pa att orsakerna skiljer sig at mellan konen.

En nagot hogre andel av kvinnor an man inom hégskolan har en tidsbegransad anstallning.
Rapporten visar att kvinnor i ndgot hogre utstrackning an man har en tidsbegransad anstallning inom
hogskolan. Darmed rader en ekonomisk ojamstalldhet inom hogskolan eftersom kvinnor och man inte
har samma mojligheter och villkor i frdga om arbete.

Europeiska expertgruppers rekommendationer for en jamstalld akademi f6ljs inte fullt ut.

| rapporten gors en sammanstallning av nagra europeiska expertgruppers rekommendationer for en
jamstalld akademi. Vetenskapsradet har arbetat aktivt med jamstalldhetsfragor under manga ar och de
flesta av rekommendationerna foljs redan i dagsléget: jamstalldhetsstrategi finns, bidragsutfallet foljs
upp ur ett jamstalldhetsperspektiv, personal pa Vetenskapsradet som ar involverade i
forskningsfinansieringen liksom granskare och ledamoéter i beslutande organ far utbildning i
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jamstalldhetsfragor, observationer av beredningsgrupperna ur ett jamstalldhetsperspektiv genomfors.
De europeiska rekommendationer som inte f6ljs, eller endast foljs i begrdnsad omfattning, &r att
regelbundet samrada med larosaten om jamstélldhet och forskningsfinansiering samt att krava
jamstalldhetsperspektiv av de forskningsprojekt som beviljas forskningsbidrag.

7. Vetenskapsradet finansierar foretradesvis forskning inom amnesomraden med en hog andel mén och
en lag andel kvinnor.
Vetenskapsradets projektstdd gar foretradesvis till amnesomraden med en hég andel mén och 1ag andel
kvinnor. D&rmed finns en struktur som kan bidra till en ekonomisk ojamstélldhet mellan kvinnor och
man i det att kvinnor de facto har tillgang till en mindre mangd forskningsmedel &n man.
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8 STATISTIKKALLOR OCH BEGREPP | RAPPORTEN

Statistik 6ver hogskolans personal och antalet doktorsexaminerade

Statistik 6ver hdgskolans personal och antalet doktorsexaminerade &r framst hamtade ifran Statistiska
centralbyrans och Universitetskanslersambetets statistikdatabaser pa internet. Viss data avseende forskare och
larares karriaralder ar inkopt ifran Statistiska centralbyran. Statistik dver antalet sokande till VVetenskapsradet,
beviljandegrader och hur mycket forskningsstod som har betalats ut & hamtade ifran Vetenskapsradets interna
arende- och hanteringssystem.

Statistik Over utbetalat forskningsstod fran Vetenskapsradet

| kapitel 5 analyseras de faktiskt utbetalade forskningsmedlen fran Vetenskapsradet ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Dessa data ar hdamtade ur Vetenskapsradets interna ekonomisystem Agresso.

Begrepp och bendmningar som forekommer i rapporten

| rapporten anvénds begreppet hogskolan och akademin vilka bada avser universitet och hogskolor.
Benamningen karridralder som anvands i rapporten avser antalet ar mellan ansokningsaret och det ar som en
sokande avlade sin doktorsexamen. Begreppet har anvants i flera av Vetenskapsradets tidigare studier och kan
ses som ett matt pa de sokandes forskningserfarenhet.

Foljande forkortningar anvands i rapporten for olika amnesomraden:
HS = humaniora och samhallsvetenskap,
MH = medicin och hélsa,
NT = naturvetenskap och teknikvetenskap,
U = utbildningsvetenskap.

Om inget annat anges sa ingar dessa anstallningskategorier nar benamningen forskarkaren eller forskare och
larare anvands i denna rapport:

professor,

lektor,

meriteringsanstallning,

annan forskande och undervisande personal med doktorsexamen.
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Arbetet inom ramen for kunskapsunderlaget Forskningens framtid ar en del i Vetenskapsradets
verksamhet for att stodja och starka forskarinitierad grundldggande forskning, initiera forskning
inom strategiskt viktiga omraden och verka for ett effektivt forskningssystem. Som forskningspo-
litisk radgivare forser Vetenskapsradet regeringen med underlag for framtida végval som framjar
svensk forskning av hogsta vetenskapliga kvalitet och som beaktar forskningen som en del av
lésningen pa samhaélleliga utmaningar. Arbetet genomfars dterkommande infor varje forskningspro-
position.
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Vetenskapsradet &r en myndighet under Utbildningsdepartementet. Vetenskapsradet &r en myndighet under Utbildnings-
departementet. Vetenskapsradet har en ledande roll fér att utveckla svensk forskning av hégsta vetenskapliga kvalitet och
bidrar dérmed till samhallets utveckling. Utéver finansiering av forskning ar myndigheten radgivare till regeringen

i forskningsrelaterade fragor och arbetar for att skapa forstaelse for forskningens betydelse, resultat och villkor.





